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Institutul de Prognoza Economica, cu sediul in Calea 13 Septembrie, nr. 13 sector 5, Bucuresti,
organizeaza examen/concurs, in conformitate cu prevederile HGR 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru ocuparea urmatorului post vacant, incadrat ca post unic,
conform prevederilor OUG nr.156/2024, art.VII, alin.(1) si alin (3) lit.a) si b).

Nr. Denumire post | Nivelul Compartiment/ Perioada si Nedeterminata/
posturi postului | Birou /Serviciu - | durata determinata *
punct de lucru timpului de
lucru

1 Referent de (S) Institutul de Luni — Vineri | Nedeterminata

specialitate 1A - | Executie | Prognoza 8 ore/zi

COR 242314 Economica

(specialist

resurse umane)

* Pentru candidatii care pot cumula pensia cu salariul conform legislatiei in vigoare,
Legea 360/2023, Codul muncii — Legea 53/2003 Art.83 lit.g) si Art.84 — (1), angajarea se face pe
durata determinata de 12 luni.

ACTELE SOLICITATE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE:
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de nscriere la concurs (se va completa in cadrul Compartimentului Resurse
Umane)

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de nastere;

d) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

e) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta implinirea conditiilor specifice ale
postului, copie certificate de calificare in domeniul postului;

f) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;




g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

i) curriculum vitae model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Tn cazul documentului prevazut la lit.g) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus
la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.

Actele prevazute de la lit.b) la lit.f) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

CONDITII SPECIFICE DE iINSCRIERE LA CONCURS:

e Studii superioarecu licenta in domeniul economic sau juridic
e Curs de calificare sau specializare in domeniul Resurse Umane

e Vechime tn munca : minim 3 ani

Dosarele de concurs se depun la Biroul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Personal
din cadrul Institutului de Prognoza Economica n termen de maxim 10 zile lucratoare de la data
afisarii anuntului, conform art.34 din HGR nr.1336/2022;

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Denumire Perioada Data si ora | Locul desfasurarii Termen  afisare | Termen  depunere
post depunere desfasurare | concursului/ rezultate contestatii
dosare /| proba scrisa, | examenului
interval orar | interviu
Referent de | Luni -vineri | Proba Institutul de | Selectie dosare: | In termen de o zi
specialitate | 06.02.2026- | scrisa: Prognoza 20.02.2026, ora | lucratoare de la
IA - COR|19.02.2026 | 26.02.2026 | Economici, Calea | 16.00 afisarea rezulatelor
242314 9.00 - 14.00 | ora 11.00 13 Septembrie | Proba scrisa. | la selectia dosarelor,
1 post Proba nr.13 sector 5 |27.02.2026 ora | proba scrisd,
interviu: Bucuresti 16.00 interviu.
04.03.2026 Proba interviu:
ora 11.00 05.03.2026  ora
16.00
Rezultate finale:
09.03.2026
Bibliografia si tematica pentru concurs :
Nr. Bibliografie Tematica
Crt.
Regulamentul de Organizare si Functionare al | Integral
1 | LP.E.




- Venituri din salarii si asimilate salariilor
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu - Contributii sociale obligatorii
o | modif. ulterioare
Declaratia privind obligatiile de platd a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate Integral
3 | conform Ordinului comun nr.
2066/248/1377/3103 al presedintelui
ANAF/CNPP/CNASS/ANOFM din 2025, -
publicat Tn data de 01.09.2025
O.M.F.P.nr. 2634/2015 privind documentele NORME GENERALE de intocmire i
financiar-contabile ; utilizare a documentelor financiar-contabile
4 A. Aspecte generale
B. Reconstituirea documentelor financiar-
contabile pierdute, sustrase sau distruse
-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea - Cap.Isi Cap.II
5 | unitara a personalului platit din fonduri - Anexanr.1 Cap.ll
publice,actualizata. - Anexanr.VIl
-Legea 53 din 2003 Codul muncii actualizat Intergral
6 2025
- OUG 158/2025 - privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, | Integral
7 cu modificarile si completarile ulterioare;
0.U.G. 111/2010 privind concediul si
8 indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor Integral
cu modificdrile si completarile ulterioare
HG 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de
persoane cu handicap care beneficiaza de un
9 spor de 15% din salariul de baza/solda de Integral
functie/salariul de functie/indemnizatia de
incadrare
H.G. nr.295/2025 Integral
10
Tematica, bibliografia de concurs si relatii suplimentare privind desfasurarea

concursului/examenului se obtin de la Biroul Financiar-Contabilitate, Administrativ, Personal
din cadrul Institutului de Prognoza Economica, tel. 021.3188106/Int. 3306 sau 021.3188148 si pe
site-ul https://www.ipe.ro/
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