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Art.1. Tn conformitate cu prevederile Titlului XI, Cap.l., art. 241, 242, 243 din Legea
nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, tindnd seama de alte prevederi legale aplicabile, ca si de
Regulamentul intern al Academiei Romane, pentru aparatul propriu, Institutul de Prognoza
Economica, in continuare IPE, in calitate de angajator, cu consultarea salariatilor a elaborat si
prezentat Regulamentul intern privind:

1.

2
3.
4.
5

o

7.

8.

9.

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in IPE;

abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei
forme de incalcare a demnitatii;

criterii de angajare §i promovare;

criteriile si procedura de evaluare profesionald a salariatilor;

10. reguli privind protectia datelor cu caracter personal;
11. modalitati de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.

Art.2. (1) Regulamentul intern se aplica tuturor salariatilor institutului, indiferent daca
relatiile lor de munca sunt stabilite prin contracte individuale de munca pe durata nedeterminata,
contracte individuale de munca pe duratd determinatd, cu program de lucru pentru intreaga
durata a timpului de lucru sau cu timp partial de munca, precum si, dupa caz, salariatilor altor
institutii delegati/detasati n IPE;



(2) Persoanele care lucreaza in cadrul IPE, 1n baza unei delegatii/detasari, vor fi obligate
sa respecte, pe langd dispozitiile Regulamentului intern al institutiei in care isi au contractul
individual de munca, si dispozitiile prezentului regulament.

Art 3. (1) Prezentul regulament are ca scop desfasurarea corespunzatoare a activitatii
institutiei, promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a
salariatilor, eliminarea conflictelor de muncd si/sau preintampinarea grevelor, instituind reguli
concrete Tn domeniile prezentate mai sus.

(2) Orice persoana care isi desfasoara activitatea in cadrul institutiei, beneficiaza de
conditii adecvate de munca, fiindu-i respectatd demnitatea fara nici o discriminare directa sau
indirecta.

Art.4 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului si
isi produce efectele fata de salariati din momentul Incunostintarii acestora;
(2) La semnarea contractului individual de munca sau la inceperea delegarii/detasarii,
salariatului 1 se va aduce la cunostinta si prezentul regulament.

CAPITOLUL 1
Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.5. IPE in calitate de angajator, are urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca reguli privind organizarea si functionarea institutiei in baza legislatiei
care reglementeaza organizarea si functionarea IPE, precum si a reglementarilor relevante din
Legea nr.752/2001 republicata in 2009 privind organizarea si functionarea Academiei Romane
si Statutul acesteia;

- sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de locul de
munca ocupat si s urmareasca indeplinirea lor;

- s stabileascd programe individualizate de muncd cu acordul sau la solicitarea
salariatului.

- sa stabileasca structuri organizatorice adecvate indeplinirii misiunii sale;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sa constate savarsirea abaterilor de la etica profesionala si a abaterilor disciplinare si sa
aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii, Regulamentului intern si Codului de etica;

- sa evalueze activitatea salariatului si modul de indeplinire a obiectivelor de performanta
individuale ale angajatului stabilite prin fisa postului, utilizdnd criteriile de evaluare stabilite in
cadrul contractului individual de munca.

Art.6. IPE, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:
sa respecte prevederile legale in dispozitiile date salariatilor;

- sd incheie contracte individuale de munca pentru toti salariatii;

- sd 1a toate masurile necesare pentru plata salariului cel putin o data pe luna;

- in cazul suspenddrii contractului individual de munca sd suspende prestarea muncii de
catre salariat precum si plata oricaror drepturi;

- sa informeze salariatii asupra modificarii conditiilor de muncé;

- sa asigure permanent conditiile necesare desfasurarii optime a procesului de lucru;

- sa {ind cont de drepturile salariatilor prevazute in “Codul Muncii”;

- s plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;



- sa Infiinteze si sd respecte legislatia in vigoare privitoare la Registrul general de evidenta
a salariatilor si s opereze inregistrarile prevazute de lege;

- sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat, vechimea si
functia solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

- sa ia toate masurile necesare pentru buna desfasurare a procesului de lucru n toate
compartimentele sale;

- sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii, sd asigure
sdndtatea si securitatea in munca;

- sa asigure participarea salariatilor la programe de formare profesionala, dupa caz;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, in conformitate
cu prevederile Regulamentului UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date, in vigoare din 25.05.2018.

Art.7.(1) La angajare se incheie contractul individual de muncd, in baza caruia se
presteaza munca in schimbul salariului cuvenit, potrivit legii;

(2) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin prevederile legale in vigoare. Contractul individual de
munca se incheie/semneazd dupd informarea prealabild a persoanei care solicitd angajarea cu
privire la clauzele generale care vor fi inscrise in el.

Art.8. (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata sau, in unele
cazuri expres prevazute de lege, pe duratd determinata. Modificarea contractului individual de
munca sau a raportului de serviciu se poate face numai cu acordul partilor, cu exceptia
modificarilor instituite prin lege;

(2) Modificarea unilaterald a contractului individual de munca sau a raporturilor de
serviciu este posibila numai in cazurile si in conditiile stabilite prin legislatia in vigoare;

(3) Contractul individual de munca poate inceta astfel: de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea, sau ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si conditiile limitativ prevazute de lege;

(4) Demisia angajatului se poate face numai prin notificare scrisd, cu respectarea
termenului de preaviz stabilit de parti, respectiv, de maximum 20 zile lucrdtoare pentru functiile
de executie, si de maximum 45 de zile lucrdtoare, pentru salariatii care ocupd functii de
conducere. Contractul individual de munca poate inceta fard respectarea termenului de preaviz,
daca angajatul nu si-a indeplinit obligatiile asumate prin contractul individual de munca, sau la
data la care angajatul isi exprima in scris, renuntarea totala sau partiald la termenul de preaviz;

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continud sd isi produca toate
efectele pentru ambele parti;

(6) Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca se realizeazd numai
respectand etapele premergatoare prevazute de legislatia in vigoare si descrise succint in acest
regulament.

CAPITOLUL 1l
Drepturile si obligatiile salariatilor
Art.9. Salariatii IPE au urmatoarele drepturi:

- dreptul la nediscriminare si la respectarea demnitdfii umane, precum si a tuturor
drepturilor garantate de Constitutie;



- dreptul la salariu, care cuprinde salariul de baza, spor de doctorat sau alte sporuri
prevazute de lege;

- dreptul la concedii anuale, concedii medicale, concedii fard salariu pentru situatiile
stabilite de legislatia in vigoare, concedii platite de maternitate/paternal si pentru cresterea
copilului;

- dreptul la petitionare si dreptul la replica;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la evaluare corecta si demnitate Tn munca;
- dreptul la securitate si sdndtate ITn munca;
- dreptul de acces la formare, promovare profesionala;
- dreptul la exprimare libera si deschisa cu respectarea regulilor etice si a drepturilor de
proprietate intelectuala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere (indemnizatie de somaj);
dreptul de a participa la actiuni colective in conditiile legii;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
dreptul la protectia datelor cu caracter personal;
- dreptul la greva pentru apararea intereselor profesionale, economice si sociale;

(2) Conform prevederilor O.U.G. nr. 96/2003, salariatele gravide, care au nascut recent sau
care aldpteaza, au dreptul la concediul de risc maternal in conditiile art. 10 din O.U.G. nr.
96/2003, cu modificarile ulterioare.

Art.10. (1) Salariatii IPE au urmatoarele obligatii:

- sa respecte Constitutia, legile tarii si sd actioneze pentru punerea in practicd a
dispozitiilor legale;

- sd apere cu loialitate prestigiul IPE si sa nu aduca prejudicii imaginii acestuia;

- sa aiba o atitudine onesta, corecta si conciliantd Tn exprimarea opiniilor pentru a evita
conflictele;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice modificare survenita in
desfasurarea procesului de lucru;

- sd aibd un comportament profesionist, sd asigure si sd respecte, in conditiile legii,
transparenta administrativa,

- sd indeplineascd atributiile care le revin conform fisei postului si obiectivelor anuale
stabilite;

- sdrespecte disciplina muncii;

- sd respecte prevederile cuprinse in prezentul regulament, Statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, Statutul Academiei Romane, in contractul individual de
Munca, precum §i 1n alte acte normative in vigoare;

- sd nu adopte atitudini daunatoare prestigiului institutiei si pozitiei sale in societate;

- sa respecte confidentialitatea informatiilor obtinute, in legaturd cu orice activitate cu
privire la institutia publica;

- sa respecte drepturile institutiei, ale INCE sau ale Academiei Romane si ale altor
beneficiari privind rezultatele cercetarii, In conformitate cu prevederile legale in vigoare
si cu clauzele contractelor de cercetare;

- sd-si ridice calificarea profesionala, nivelul cunostintelor tehnico-stiintifice, sa
frecventeze cursurile de perfectionare organizate sau recomandate de unitate;

- sd cunoasca legislatia si actele cu caracter normativ referitoare la munca ce o
indeplineste, dupa ce a fost informat in prealabil asupra acestora;

- sd pastreze, sd apere patrimoniul Incredintat si sa-1 gospodareasca judicios;

- sd nu introduca si sd nu consume bauturi alcoolice de orice fel in cadrul unitatii, precum
si sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice;
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- sarespecte regulile de acces pe teritoriul institutiei si la locurile de munca unde intrarea
este permisd numai n anumite conditii;

- sa pastreze legitimatia de serviciu si cartela de acces in institut si sd anunte de indata
pierderea acestora la Biroul financiar, contabilitate, administrativ, personal al Institutului;

- sd aduca la cunostintd Serviciul financiar, contabilitate, resurse umane si administrativ
toate modificarile care survin in statutul personal sau al familiei Tn 5 zile de la producerea
acestora (schimbarea numelui, studii, situatia militara, domiciliu, actul de identitate etc.);
prezentarii la serviciu (boala, alte situatii fortuite);

- sa respecte dispozitiile in vigoare cu privire la lucrdri stiintifice, brevete, piese de
patrimoniu, dupa ce a fost informat in prealabil asupra acestora;

- sarespecte masurile de securitate si sanatate a muncii in institut;

- sautilizeze resursele institutului numai n interesul serviciului.

(2) Relatiile cu mass-media se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens de
directorul IPE, in conformitate cu reglementdrile relevante ale I.N.C.E. si ale Academiei
Romane. Angajatii care participd la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea IPE.

(3) In cazul in care un salariat participa la activitati sau dezbateri publice fira a fi
desemnat, are obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd reprezintd punctul de
vedere personal si nu cel oficial al institutiei in care isi desfasoara activitatea, al echipei sau
compartimentului din care face parte.

(4) Angajatilor le este interzis:

- intrarea fara aprobare in sediul unitatii dupa orele de program,;

- introducerea si consumul de bauturi alcoolice 1n institut si pe teritoriul acestuia;

- executarea de lucrdri strdine de interesul unitatii, in timpul programului de lucru si in
incinta unitatii,

- s4 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea n legatura cu institutia 1n care 1si
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

- sd faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

- sd dezvaluie informatii, inclusiv datele personale ale salariatilor la care au acces in
exercitarea functiei, sau in alte imprejurari, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

- sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze
sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd, sa acorde sponsorizdri cu caracter
politic, sa facd propaganda de orice fel in institutie;

- sa utilizeze numele sau imaginea proprie obtinutd in exercitarea functiei sau in virtutea
apartenentei la institutie in orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activitafi
comerciale.

CAPITOLUL 111
Reguli pentru salariati privind disciplina muncii

Art.11. Salariatii sunt obligatii:
- sa respecte programul de lucru stabilit de institutie;
- sd aibd un comportament corect la serviciu, sa nu incalce regulile de buna cuviinta fata de
colegi, sefi ierarhici, fata de colaboratori;
- sd pastreze ordinea si curdtenia la locul de munca, inclusiv regulile pentru colectarea
selectiva a deseurilor;
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- sa semneze la venire §i la plecare condica de prezenta;

- s anunte institutia, prin orice mijloc si in cel mai scurt timp, atunci cand nu se poate
prezenta la program din cauza de boald sau alte motive intervenite neasteptat;

- sa vina la serviciu apt de munca, intr-o {inuta decenta si ingrijita;

- sa nu foloseasca timpul de munca sau bunurile institutiei in interes personal, sd nu
execute lucrari sau sa presteze servicii care nu sunt in interesul institugiei;

- sd nu vind la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau a drogurilor, s nu introduca
si sd nu consume alcool si alte substante interzise la locul de munca, sa respecte locurile
amenajate pentru fumat in conditiile legii;

- sa nu pretindad sau sa primeasca bani sau alte foloase, in afara celor prevazute de lege,
pentru activitatile prestate in institutie in cadrul atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IV
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.12.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara (art.247, alin. (1) din Codul Muncii republicat).

(2) Incilcarea cu vinovitie de catre salariat, indiferent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor legale prevazute in prezentul Regulament, precum si a obligatiilor si
sarcinilor ce 1i revin in baza Regulamentului de Organizare si Functionare, in baza contractului
individual de munca, precum si nerespectarea sarcinilor incredintate de catre conducerea
institutiei sau de sefii ierarhici, constituie abatere disciplinard si in conformitate cu art.248
alin.(1) Codul Muncii republicat se sanctioneaza, dupa cum urmeaza, Cu:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

c¢) reducerea salariului de baza si, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%;

d) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(3) In cazul in care, pentru anumite categorii de salariati, de exemplu personalul de
cercetare-dezvoltare, in conformitate cu statutul aprobat prin lege sunt stabilite alte tipuri de
sanctiuni decat cele prevazute la alin (2), acele sanctiuni se aplica in mod corespunzator.

(4) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art.13.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara angajatorul poate aplica numai o singura sanctiune;

(3) Oricare dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art.12 din prezentul Regulament, se
poate aplica chiar daca pentru aceleasi fapta autoritdtile competente au aplicat amenzi
contraventionale sau sanctiuni penale ori au fost luate masuri in vederea angajarii raspunderii
civile contractuale pentru pagubele materiale produse institutiei de catre salariai;

(4) Abaterea disciplinara savarsita de un salariat in perioada in care este detasat, se
sanctioneazd de conducereca unitatii la care acesta este detasat. Sanctiunea ‘“‘desfacereca
disciplinara a contractului de munca” se aplicd numai de conducerea unitatii care 1-a detasat;



(5) Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza de
conducerea unitatii care 1-a delegat;

(6) In cazul in care unitatea a ficut plangere penald impotriva unui salariat sau acesta a fost
trimis Tn judecatd pentru fapte penale, incompatibile cu functia detinuta, conducerea IPE va
dispune suspendarea din functie. Pe perioada suspendarii nu se platesc drepturi salariale;

(7) Sanctiunea disciplinara aplicatd unui salariat cu exceptia sanctiunii constand in
desfacerea disciplinara a contractului individual de muncé, se considera radiata, de drept, daca
timp de un an de la data aplicarii ei, salariatului nu 1 s-a aplicat o noua sanctiune disciplinara.
Radierea sanctiunilor se constata prin decizie a directorului IPE in forma scrisa.

CAPITOLUL V

Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art.14. Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare Tn raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
- imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
- gradul de vinovitie;
- consecintele abaterii disciplinare;
- comportarea generald in serviciu a salariatului;
- eventualele sanctiuni disciplinare suferite de catre acesta.

Art.15. Se considerd abatere disciplinard grava, fard a se limita la aceasta, absentarea
nemotivata de la serviciu: astfel, 5 absente nemotivate consecutive sau 10 absente nemotivate
efectuate pe parcursul a 12 luni conduc la desfacerea contractului individual de munca. Alte
situatii In care se poate dispune desfacerea disciplinard a contractului individual de munca sunt
prezentate in Procedura privind cercetarea disciplinara prealabild, care face parte integranta din
prezentul regulament.

Art.16. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul
convocarii, data, ora, si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin.(2), fara
un motiv obiectiv dovedit prin acte justificative, da dreptul angajatorului sda dispuna
sanctionarea, fard efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrarile in favoarea sa si sd ofere persoanei Imputernicite toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare. Salariatul are dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de
catre un reprezentant al sindicatului din care face parte.

Art.17.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-0 decizie emisa in
forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.



(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.18. Cercetarea disciplinara se organizeaza si se desfasoara potrivit Procedurii privind
cercetarea prealabila prezentata in anexa nr.l care face parte integrantd din prezentul
Regulament.

CAPITOLUL VI

Procedura de solutionare a cererilor sau a petitiilor/reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art.19. (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor vor fi adresate, dupa caz,
sefului ierarhic sau directorului. Dupa caz, se asigura buna organizare si desfasurare a activitatii
de primire, evidenta si rezolvare, precum si legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in timp
legal (30 de zile);

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.20. Solicitarile de eliberare a adeverintelor tipizate, care sa ateste calitatea de angajat,
drepturile salariale si alte drepturi ale solicitantilor, vor fi transmise compartimentului Resurse
umane. Documentele vor fi semnate de salariatul responsabil cu problemele de resurse umane si
de directorul institutiei.

Art.21. Cererile salariatilor pentru efectuarea concediului de odihnd vor fi remise:
Compartimentului Resurse umane, pentru a atesta numarul de zile de concediu de odihna la care
salariatii au dreptul; sefului ierarhic direct, in vederea conformarii cu programarea si
directorului, pentru aprobare si vor reveni la Compartimentul Resurse umane pentru evidenta si
operare.

Art.22. (1) Salariatii IPE au dreptul sa solicite audientd conducerii institutiei in scopul
rezolvarii problemelor personale conform programelor de audienta stabilite.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor ridicate in cadrul audientelor vor fi
comunicate 1n scris de catre conducere petitionarului in termenul prevazut de lege (30 de zile).

CAPITOLUL VII
Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

Art.23.(1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si

sanatatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea §i sdnatatea salariatilor In toate
aspectele legate de munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sai Tn domeniul
institutiei sau prin prestatorul de servicii autorizat, agreat.

(4) Instruirea salariatilor se realizeaza periodic, de catre persoana desemnatd sau
prestatorul cu atributii in acest sens, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre
angajator si salariati.



(5) Instruirea prevazuta la alineatul precedent se realizeaza obligatoriu in cazul noilor
angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau
activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueaza
inainte de inceperea efectiva a activitatii.

(6) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei n
domeniu.

Art.24. (1) In vederea asigurarii conditiilor de protectia muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, IPE are urmatoarele obligatii:

- sd ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i a sanatatii salariatilor, pentru
aceasta asigurd conditiile necesare ca sarcinile de munca si activitatile corespunzatoare sa fie
organizate astfel incat exigentele profesionale sa corespundad capacitatii fizice, fiziologice si
psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale;

- sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale in
conditiile legii;

- sa efectueze incadrarea in momentul angajarii numai a persoanclor care, pe baza
controlului medical si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund cerintelor locului
de munca pe care il vor ocupa;

- sa adopte masuri de protectie a muncii corespunzatoare conditiilor de munca specifice
IPE, prin stabilirea atributiilor si responsabilitatilor ce revin salariatilor in acest domeniu,
corespunzator functiei exercitate si locului de munca ocupat;

- sd asigure cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a prevederilor legale 1n
domeniul protectiei muncii, prin sefii ierarhici superiori §i prin salariatul responsabil cu protectia
muncii.

(2) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor;

Angajatorul, prin persoana desemnatd sau prestatorul cu atributii in acest sens, trebuie sa
organizeze controlul permanent al starii materialelor, aparaturii si substantelor folosite in
procesul muncii in scopul asigurarii sandtatii si securitafii salariatilor.

Angajatorul, prin persoana desemnatd sau prestatorul cu atributii in acest sens, raspunde
pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca, pentru
crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(3) Salariatul responsabil cu protectia muncii tine evidenta locurilor de munca cu conditii
vatamatoare, periculoase, precum i a accidentelor de munca, bolilor profesionale si avariilor,
cand este cazul, iar la cererea inspectorilor de protectia muncii care efectueaza control sau
cercetare, prezinta documentele si da toate relatiile solicitate. Acesta ia toate masurile necesare
pentru prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigurd indeplinirea sarcinilor
stabilite de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor efectuate si completeaza toata
documentatia prevazuta de legislatie.

(4) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, materiala, civild, contraventionala sau penald, dupa caz,
potrivit legii.

(5) Angajatorul are obligatia sd asigure prin servicii de medicina muncii examenul
medical la angajarea in munca si supravegherea starii de sanatate a tuturor salariatilor si sa aplice
normele propuse de medicul de medicina muncii.

(6) Asigurarea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii este in sarcina persoanei desemnate cu atributii in domeniul protectiei
muncii.

(7) Angajatorul asigurd materiale igienico-sanitare in scopul mentinerii igienei si
protectiei personale.



Art.25. Salariatii IPE au urmatoarele obligatii:
- sd 1s1 Insugeasca si sa respecte normele de protectia muncii, de prevenire §i stingere a
incendiilor, masurile de aplicare a acestora si sa acorde primul ajutor in caz de accidente de
munca, celor accidentati;
- sa respecte indicatiile si indrumarile persoanelor responabile in caz de incident sau de
urgenta;
- sa desfagoare activitatea in asa fel, incat sd nu se expuna imbolndvirii profesionale sau
accidentelor;
- sa aplice masurile si programele stabilite de medicul de medicina muncii pentru institutie;
- salariatul responsabil cu protectia muncii si sefii ierarhici ai acestuia, sa dea relatiile
solicitate de organele de control in domeniul protectiei muncii.

CAPITOLUL VIlI

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inliturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.26. (1) in cadrul IPE, relatiile de munca au ca temei principiul egalititii de tratament
fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasiald, culoare, etnie,
religie, opinie politica, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.

(3) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament exercitat cu privire la
un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de
catre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sdnatatii sale fizice sau mentale, ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedoritd; b) comentarii verbale; c) actiuni sau gesturi. Constituie hartuire
morald la locul de muncd orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritdtii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in
pericol munca lor sau degradand climatul de lucru.

(4) Salariatilor IPE le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la
protectia datelor cu caracter personal, dreptul la protectie In cazul concedierii ilegale.

(5) In cazul concedierii din motive economice care nu tin de persoana salariatului nu se
considerd discriminatorii urmatoarele criterii:

- disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

- disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institutie:

- 1n cazul ambilor membri ai unei familii incadrafi in aceeasi institutie, disponibilizarea
celui care are venitul cel mai mic;

- nedisponibilizarea salariatului care are mai putin sau 5 ani pana la pensionare.

(6) Relatiile de munca in cadrul IPE se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte, pe respectul opiniilor, al libertatii de gandire si de exprimare.

(7) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, partile implicate se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale contractului individual de munca aplicabil.
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CAPITOLUL IX
Criterii de angajare si promovare

Art.27. (1) Angajarea in cadrul IPE se face prin concurs sau, dupa caz, examen, pe
posturile vacante sau temporar vacante, in conditiile reglementarilor legale in vigoare la data
organizarii procedurii, pentru:

- personalul de cercetare;

- personalul din aparatul functional.

(2) Pentru personalul de cercetare concursul pentru ocuparea posturilor si promovare Se
organizeaza conform prevederilor Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare, dezvoltare si inovare, art. 13 alin. 1, 3-6, 7-11, art. 14 alin. 5, art. 15, art. 18, art. 19
alin. 1, art. 20 alin. 2, art. 21, art. 23 precum si a HG nr.1568/4 decembrie 2024 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, HG nr.1569/4
decembrie 2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de cétre personalul de cercetare, dezvoltare si
inovare din organizatiile de cercetare, ale Ordinului MEC pentru aprobarea Standardelor
minimale pentru conferirea gradelor profesionale de CS 1II si CS I, propuse de catre CCCDI in
vigoare la data derularii concursului, ale Ordinul MEC nr. 3191/2025 pentru aprobarea
Metodologiei de verificare si evaluare a dosarelor ce contin documentele aferente concursului
pentru ocuparea postului, respectiv examenului pentru acordarea gradului profesional de
cercetator stiintific gradul II si gradul I si ale Normelor metodologice emise de Academia
Romana la 8.01.2025 privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din institutele de cercetare/centrele de
cercetare/filialele Academiei Romane, precum si a principiilor generale si a conditiilor prevazute
de Carta europeana a cercetatorilor.

Anuntul concursului va fi publicat intr-un ziar de circulatie nationald, pe pagina de
internet a institutului, pe site-uri specifice si prin afisare la sediul IPE, cu cel putin 30 de zile
inainte de data sustinerii concursului, sau examenului si va cuprinde, in mod obligatoriu:
denumirea postului scos la concurs, data si locul sustinerii concursului sau examenului,
principalele conditii care trebuie indeplinite de candidat, precum si modalitdtile de informare;

(3) La concurs pot participa toate persoanele care nu detin gradul profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza si indeplinesc standardele minimale,
prevazute la alin. (1), si standardele suplimentare, prevazute la alin. (3), dupd caz, si toate
persoanele care detin gradul profesional de cercetare-dezvoltare corespunzdtor postului pentru
care candideazd si indeplinesc standardele suplimentare specifice organizatiei de cercetare,
prevazute la alin. (3), fie ca sunt sau nu sunt deja incadrate in sistemul national CD, féara nicio
discriminare, In conditiile legii.

(4) Participarea la concurs sau examen (pentru promovare) a persoanelor este conditionata
de indeplinirea conditiilor prealabile referitoare la constituirea si depunerea dosarului si a cererii
de inscriere.

Incadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare, dezvoltare si inovare se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza
standardelor minimale §i a celor suplimentare stabilite de IPE, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(5) Pentru personalul din aparatul functional concursul se desfasoara conform HGR
1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
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personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Anuntul va fi publicat cu
cel putin 15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea postului vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru
prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant, in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a Ill-a, intr-un cotidian de largd circulatie, pe site-ul posturi.gov.ro prin
intermediul adresei de e- mail posturi@gov.ro, precum si la sediul institutului si pe site-ul
acestuia. Anuntul va cuprinde Tn mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si structurile in cadrul carora se
afla aceste posturi, precum si denumirea postului pentru care se organizeaza concursul;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale persoanei care asigurd secretariatul
comisiei de concurs;

c) conditiile generale si specifice prevazute in fisa de post;

d) conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuald vacant sau temporar vacant
prevazute la art. 3;

e) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica;

g) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data-limita si ora pana la care se pot
depune dosarele de concurs, datele de desfasurare a probelor de concurs, termenele in care se
afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot depune si in care se afiseaza
rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

In vederea participarii la concurs sau, dupa caz, examen, pentru personalul din aparatul
functional, solicitantii vor depune la compartimentul Resurse umane un dosar care va contine in
mod obligatoriu urmatoarele documente: cererea de Tnscriere la concurs, actul de identitate in
copie, copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, adeverinta medicala din care sa reiasa ca este apt pentru postul pentru care se
solicita angajarea, copie dupa cartea de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea
in munca, respectiv extras REGES, curriculum vitae, cazierul judiciar sau o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale care sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care
candideaza, inclusiv completarea dosarului cu cazierul judiciar pana la prima proba a
concursului.

(6) Pentru personalul de cercetare, conditiile minime de experientd profesionald si
continutul dosarului, pentru inscrierea la concurs sunt cele prevazute in Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, privind statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de alte reglementari
legale in vigoare, a Regulamentului privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din cadrul Institutului de Prognoza
Economica al Academiei Romane.

(a) Tncadrarea pe posturile vacante corespunzitoare functiilor si gradelor profesionale de
cercetare, dezvoltare si inovare se realizeaza conform principiului meritului profesional, in baza
standardelor minimale si a celor suplimentare stabilite de IPE, in conformitate cu prevederile art.
13 alin. (1) si (3) din Legea nr. 183/2024.

(b) Standardele minimale pe care trebuie sa le indeplineasca persoanele care participa la
concursul pentru ocuparea unui post, sunt:

(1) Pentru asistent de cercetare stiintifica (ACS)

- sa fie absolvent cu examen de licentd sau de diploma al studiilor in invatamantul
universitar de lunga duratd sau absolvent cu diploma de master in specialitate sau
domenii conexe;

- minimum 2 (doud) scrisori de recomandare de la supervizori si/sau profesori de
curs.

(2) Pentru cercetator stiintific (CS)
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- sd indeplineasca conditiile de obtinere a gradului de ACS;

- sa fie inscris la scoala doctorald sau sa detina titlul de doctor in specialitate sau

domenii conexe.

(3) Pentru cercetator stiintific gradul III (CS III)

- sd detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;

- cel putin cinci articole publicate in reviste indexate in baze de date internationale

(se exclude Google Scholar);

- cel putin o lucrare comunicata la o conferintd internationala;

(4) Pentru cercetator stiintific gradul CSII si CSI

- sa detina titlul de doctor in specialitate sau in domenii conexe;

- standardele minimale aplicabile sunt cele aprobate prin ordin al ministrului

educatiei si cercetarii.

c) Standardele suplimentare stabilite de IPE pe care trebuie sa le indeplineasca in plus
persoanele care participa la concursul pentru ocuparea unui post sunt:

- Pentru ACS, CS si CSIII standardele suplimentare sunt prezentate in anexa A a
prezentului Regulament

- Pentru CS Il : minim un articol intr-o revista WoS (SCIE, SSCI) in Q1/Q2/Q3
dupa factorul de impact si/sau scorul absolut de influenta, articol(e)
avand contributii in domeniul economic.

- Pentru CS | : minim un articol ntr-o revista WoS (SCIE, SSCI) in Q1/Q2 dupa
factorul de impact si/sau scorul absolut de influentd, articol(e)
avand contributii in domeniul economic,

- detinerea atestatului de abilitare.

(5) Inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului si in baza formularele-tip pentru inscrierea la concurs: cererea de Tnscriere la concurs;
propunerea de dezvoltare a carierei stiintifice; fisa de verificare a indeplinirii standardelor proprii
ale organizatiei de cercetare.

(6) Dosarul de concurs este depus de candidat n format electronic, la adresa de e-mail
indicata 1n anuntul de concurs si in format fizic, la sediul IPE.

Dosarul de concurs pentru ocuparea postului de CSII sau CSI se constiutie din doua
parti, astfel:

a) Dosarul administrativ cuprinde documentele mentionate la art 12 al (1) - (3) si
documentele emise pe durata desfasurdrii concursului. Toate documentele se
inregistreaza, se atribuie un link fiecarui document, conform pasilor procedurali
prevazuti in anexa nr.3, se opiseaza si se numeroteaza, apoi vor fi scanate in ordinea
mentionatd in " lista cuprinzdnd documentele dosarului de concurs prevazuta in anexa
nr.1”;

b)Mapa cu lucrari stiintifice-lucrarile se scaneaza in format PDF, se atribuie un link
fiecdrui document, apoi se numeroteaza si opiseaza.

(7) Secretarul comisiei de concurs inregistreaza dosarul de concurs, comunicd numarul de
inregistrare candidatului si transmite dosarul membrilor comisiei de concurs, in conditiile
stabilite prin regulamentul propriu de concurs ; verifica daca dosarul de concurs este complet in
ziua primirii si inregistririi acestuia. In situatia in care dosarul de concurs este incomplet,
secretarul comisiei de concurs solicita candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul
de concurs pana la data la care expirad perioada de depunere a dosarelor de concurs.

(8) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul responsabilului de RU din cadrul biroului de specialitate financiar,
contabilitate, administrativ si personal (BFCAP) al IPE, dupa verificarea indeplinirii
standardelor de cdtre comisia de concurs.
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(9) Comisia de concurs pentru functii si grade profesionale de ACS, CS, CSIII este
formata din 3 membri, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs. Comisia de
concurs pentru functii si grade profesionale de CSII si CSI este formatd din 5 membri,
cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare care au gradul profesional sau titlul didactic
universitar cel putin egal cu al postului scos la concurs. Cel putin 3 membrii ai comisiei de
concurs pentru functiile si gradele profesionale de CS II si CS I trebuie sa fie din afara IPE.

Comisia, constituitd conform prevederilor legale specifice, este condusa de un presedinte,
iar secretarul comisiei de examinare raspunde de buna organizare si desfasurare a concursului si
nu este membru al comisiei.

(10) Concursul se anuntd public, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
organizatiei de cercetare, precum si pe alte platforme online nationale, internationale sau ale
societatilor de profil, dupa caz, si se desfasoara in conformitate cu prevederile legale.

(11) Concursurile pentru ocuparea posturilor vacante se organizeaza in conformitate cu
prevederile art. 21 alin. 1 din Legea nr. 183/2024, dupa cum urmeaza:

a) concursul pentru ocuparea postului de CS si ACS consta in probe scrise, orale
si/sau practice si de dosar, specifice postului;

b) concursul pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I consta in analiza
dosarului de inscriere la concurs si acordarea punctajului, pe baza unei grile
adaptate specificului activitatii locului de muncd al candidatului si a
performantelor sale. Concursul include si o proba de interviu.

(12) in cazul concursului pentru ocuparea postului de ACS si CS, procesul de evaluare se
desfasoara dupa cum urmeaza:

a) rezultatul probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei de concurs prin
note de la 1,0 la 10;

b) nota fiecarei probe de concurs reprezinta media aritmetica a notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs;

C) punctajul final reprezinta media aritmetica a notelor probelor de concurs;

d) un candidat poate fi declarat castigator numai daca a obtinut punctajul final cel putin 8,0
si nicio nota sub 7,0 la probele de concurs;

e) consiliul stiintific al IPE analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs si aproba raportul asupra concursului prin vot nominal deschis.

(13) In cazul concursului pentru ocuparea posturilor de CS III, CS II si CS I, procesul de

evaluare se desfasoara dupa cum urmeaza:

a) dupa analiza dosarului de concurs, fiecare membru al comisiei de concurs acorda un
punctaj, pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a
candidatului, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale §i prin
standardele proprii ale organizatie de cercetare, dupa caz. Fiecare membru al comisiei
de concurs analizeaza toate elementele componente ale dosarului de concurs. La fiecare
prag cantitativ se mentioneaza punctajul obtinut de catre candidat. Punctajul individual
acordat de un membru al comisiei de concurs reprezintd suma punctajelor obtinute de
candidat, aferenta fiecarui prag cantitativ din standardele proprii ale organizatiei de
cercetare. Punctajul total reprezinta media aritmeticd a punctajelor individuale acordate
de membrii comisiei;

b) pentru proba de interviu se acordd un punctaj care reprezintd media aritmetica a
punctajelor acordate de membrii comisiei. Punctajul maxim al probei interviu nu poate
depasi 20% din punctajul total calculat potrivit prevederilor lit. a);

€) punctajul final reprezinta suma punctajelor acordate potrivit prevederilor lit. a) si b);

d) consiliul stiintific al IPE analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul
propriu de concurs si aproba raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.
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(13) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru
fiecare post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune
rezultate Tn raport cu punctajul final calculat in conformitate cu prevederile art. 16 alin. 1 lit. c)
sau ale art. 16 alin. 2 lit. ¢), dupa caz.

a) presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza

referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu

respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisia de concurs.

b) raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei

de concurs. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferenta

Consiliului stiintific, care analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin regulamentul

propriu de concurs si aproba sau nu raportul asupra concursului, prin vot nominal deschis.

Ierarhia candidatilor rezultata in urma evaluarii realizate de comisia de concurs nu poate fi

modificata de consiliul stiintific.

¢) Dupa aprobarea raportului comisiei de concurs, acesta este Thaintat Directorului IPE.

d) Candidatul declarat castigator, care nu detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare

de CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca

standardele minimale si pe cele proprii ale IPE aferente gradului profesional de cercetare-
dezvoltare corespunzator postului pentru care candideaza.

e) Candidatul declarat castigator, care detine gradul profesional de cercetare-dezvoltare de

CS II sau CS I corespunzator postului pentru care candideaza, trebuie sa indeplineasca

standardele proprii ale IPE aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare

corespunzator postului pentru care candideaza.

f) Rezultatul concursului se afiseaza la sediul IPE si pe site-ul acesteia, in termen de doua

zile lucratoare de la finalizarea concursului.

(14) Durata si finalizarea concursului este de 15 zile calendaristice de la data incheierii
inscrierii la concurs, la nivelul comisiei de concurs si de 45 de zile calendaristice pand la
depunerea raportului comisiei de concurs si a dosarului ce contine documentele aferente
concursului catre Prezidiul Academiei Romane. Dosarele de concurs se verificd la Academia
Romana, iar rezultatul concursului se aproba de Prezidiul Academiei Romane.

- Dosarele ce contin documentele aferente concursului pentru ocuparea posturilor de ACS,

CS, CS III, CS 1T s1 CS 1, vor fi avizate de catre Consiliul stiintific al IPE.

(15) Dosarele de concurs pentru obtinerea gradelor de ACS, CS, CS III, CS II si CS I se
depun de catre IPE, in termen de 10 zile calendaristice de la finalizarea concursului la Sectia de
Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane.

a) Sectia de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie a Academiei Romane, in termen de

maximum 15 zile calendaristice, va analiza dosarul pentru conferirea gradului profesional

de cercetare-dezvoltare. In cazul avizirii favorabile, va inainta spre verificare dosarul

Serviciului Juridic si Comunicare. Serviciul Juridic si Comunicare va aviza dosarul privind

legalitatea desfasurarii concursului in termen de maximum 15 zile calendaristice de la

primirea dosarului de la Sectia Stiintificd. In cazul avizarii favorabile, va inainta dosarul

Serviciului Programe de Cercetare si Doctorat.

b) Serviciul Programe de Cercetare si Doctorat va inainta spre aprobare Prezidiului

Academiei Romane, in termen de maximum 5 zile calendaristice, dosarele de concurs care

au obtinut avizului favorabil al Sectiei Stiintifice si al Serviciului Juridic si Comunicare.

¢) In situatia in care, in urma analizei administrative, se constatd ci dosarul de concurs

este incomplet ori nu respecta reglementdrile legale in vigoare, precum si prevederile

regulamentului propriu de concurs al IPE, Academia Roméana returneazad dosarul de
examen la IPE. Tn termen de 15 zile de la data restituirii, IPE are obligatia actualizarii
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acestuia, astfel Incat sd fie respectate prevederile legale si sd 1l retrimita catre Sectia

Stiintificd/Serviciul care a constatat nerespectarea reglementarilor legale in vigoare.

d) Daca nu este posibila completarea dosarului candidatului declarat castigator, astfel incat

sa respecte reglementarile legale in vigoare, precum si prevederile regulamentului propriu

de concurs al IPE, candidatul de pe locul imediat urmator este declarat castigator, iar
dosarul acestuia se transmite catre Sectia Stiintifica/Serviciul care a constatat
nerespectarea reglementdrilor legale in vigoare, in vederea analizei administrative, cu

respectarea prevederilor alin. (4).

e) In cazul in care nu mai exista niciun candidat care sa indeplineasca conditiile, concursul

se reia fara a mai fi necesara o noud aprobare in vederea organizarii acestuia.

(16) In urma aprobirii rezultatului concursului desfasurat in cadrul IPE de catre Prezidiul
Academiei Romane, gradele profesionale de cercetare-dezvoltare de ACS, CS, CS III, CS 1I si
CS I ale personalului din IPE sunt acordate prin decizia Presedintelui Academiei Romane, in
conformitate cu prevederile art. 10 alin. 4 din Legea nr. 183/2024.

a) In urma validarii rezultatului concursului desfasurat in cadrul IPE, Directorul IPE emite

decizia privind ncadrarea pe postul de ACS, CS sau CS Il a candidatului declarat

castigator, in urma acordarii gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin actul

administrativ al presedintelui Academiei Romane, Tn conformitate cu prevederile art. 10

alin. 4 din Legea nr. 183/2024.

b) Dupa validarea rezultatului concursului, Directorul IPE emite decizia privind incadrarea

pe postul de CS II sau CS I aferent pentru candidatul declarat castigator, in urma acordarii

gradului profesional de cercetare-dezvoltare prin Ordin MEC sau, dupa caz, prin decizia

Presedintelui Academiei Romane, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. 4 din Legea

nr. 183/2024.

¢) Incadrarea pe postul de CS Il sau CS | se face ulterior emiterii ordinului MEC sau, dupa

caz, a deciziei Presedintelui Academiei Romane, in conformitate cu prevederile art. 10

alin. 4 din Legea nr. 183/2024.

d) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in urma validarii rezultatului concursului,

Directorul IPE emite decizia privind incadrarea pe postul corespunzator gradului

profesional de CS II sau CSI a candidatului declarat castigator si care detinea anterior

gradul profesional corespunzator postului pentru care a candidat, in conformitate cu

prevederile art. 10 alin. 4 din Legea nr. 183/2024.

Art.28. (1) Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde
in mod obligatoriu elementele prevazute la art.17(3)-(4) din Legea nr.53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, in modelul — cadru, aprobat prin Ordinul ministrului muncii i
solidaritatii sociale nr.1616/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare. Persoana ce
urmeazd a fi angajatd 1n cadrul institutiei va fi informatd in prealabil, In ceea ce priveste
elementele prevazute in contractual individual de muncd. Dupa incheierea contractului
individual de munca salariatul ia la cunostintd prevederile prezentului regulament.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica iar modificarile vor fi
aduse la cunostinta angajatilor si se vor formaliza in conditiile legislatiei in vigoare.

(3) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta
din acesta.

.....

legii, pot cumula pensia cu salariul doar in baza prevederilor legale Tn vigoare.

Salariatii care indeplinesc conditiile de inscriere la pensie pentru limitd de varsta,
respectiv varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare contributiv prevazute in
anexa nr.5 la lege, incepand cu data intrdrii in vigoare a legii nr. 360/2023 privind sistemul
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public de pensii, pot opta pentru acordarea pensiei pentru limitd de varstd sau continuarea
activitatii in baza aceluiasi contract individual de munca.

Salariatii care vor opta pentru continuarea activitatii, pe baza unei cereri formulate cu 30
de zile inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului pot fi mentinuti in aceeasi functie
maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

Art.30. Angajatilor IPE aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau ale
caror contracte individuale de munca sunt suspendate, in conditiile legii, 1i se acorda la data
reludrii activitatii, salariul de baza aferent gradului sau treptei profesionale in care a fost incadrat
anterior concediului/ suspendarii, daca prevederile legale intervenite in acea perioada nu
stabilesc altfel.

CAPITOLUL X

Criteriile si procedura de evaluare a salariatilor

Art.31. Personalul cu functii de conducere din cadrul IPE are obligatia de a intocmi anual
fisele de evaluare pentru toti salariatii pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performanta
stabiliti in fisa postului.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea calitatii
muncii prestate, initiativa si creativitate, profesionalism si lucru in echipa a persoanei evaluate,
respectiv a unui sistem de criterii (C) si indicatori de evaluare (Ic) conform prevederilor art.7 din
Legea nr.183/2024 prezentati si in Regulamentul privind evaluarea performantei stiintifice a
cercetatorilor din cadrul Institutului de Prognoza Economica.

(2) in conformitate cu art. 27 din Legea 183/2024, evaluarea periodicd a performantei
stiintifice a personalului CDI are in vedere criterii de evaluare necumulative, adaptate
specificului activitdfii acestora, misiunii organizatiei de cercetare si obiectivelor individuale ale
cercetatorilor, precum:

a) rezultatele obtinute in cadrul activitatii de cercetare si impactul acestora ;

b) gestionarea si/sau conducerea/coordonarea de activitati de cercetare ;

C) activitatea antreprenoriald/colaborarea cu mediul de afaceri si aplicabilitatea in
economie/societate a rezultatelor obtinute ;

d) activitatea didactica, mentoratul, supravegherea cercetarii ;

e) formarea profesionala continua ;

f) contributii aduse la dezvoltarea stiinfei si imbogatirea sau promovarea culturii
mondiale ;

g) servicii aduse societatii.

(3) In plus fatd de aceste criterii mentionate la paragraful (1), comisia de evaluare poate
acorda 20% peste punctajul obtinut de salariatul evaluat pentru implicarea in alte activitati ale
institutului, nespecificate Tn criteriile de evaluare, dar absolut necesare pentru respectarea
reglementdrilor legale in vigoare (de exemplu, preluarea de atributii in domeniul GDPR, comisia
de egalitate de sanse si nediscriminare, managementul calitdtii, SCIM, Carta Europeand a
Cercetatorului, scrierea de aplicatii de proiecte etc.) sau pentru rezultate de exceptie obtinute de
salariat 1n activitatea stiintificd, precum si pentru evidentierea rezultatelor deosebite obtinute in
raport cu ceilalti salariati cu acelasi grad stiintific.
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Art. 32. In conformitate cu art. 25 din Legea 183/2024, evaluarea periodica a personalului
de cercetare se realizeaza pe baza Regulamentului privind evaluarea performantei stiintifice a
cercetatorilor din cadrul Institutului de Prognoza Economica, la un interval de 3 ani, in baza
celor doua anexe : Fisa de autoevaluare a performantelor in cercetarea stiintifica (Anexa 1) si
Fisa de evaluare a performantelor in cercetarea stiintifica (Anexa 2), fisa care se completeaza de
catre evaluator.

CAPITOLUL XI

Reguli privind protectia datelor cu caracter personal

Art. 33 Institutul de Prognoza Economica colecteaza si prelucreaza date cu caracter
personal in scopul angajarii personalului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 (Codul muncii),
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de
cercetare — dezvoltare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34 Protectia datelor cu caracter personal se realizeaza conform Procedurii interne

privind protectia datelor cu caracter personal.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza cu responsabilitate respectand cerintele
legale si in conditii care sa asigure securitatea, confidentialitatea, integritatea, disponibilitatea,
transparenta si respectarea drepturilor persoanelor vizate.

Persoanele vizate sunt informate in mod explicit cu privire la faptul ca li se vor
prelucra date cu caracter personal

IPE nu transfera date cu caracter personal, cu exceptia situatiilor expres prevazute de
lege.

CAPITOLUL XIlI

Timpul de lucru, timpul de odihni
12.1.Programul de lucru

Art.35. (1) Programul de lucru al salariatilor IPE se desfasoara intre:

a) orele 8.30-16.30 ( cu jumatate de ora pauza de masa), de luni pana vineri inclusiv, cu
exceptia sarbatorilor legale — pentru salariatii cu contractele individuale de munca finantate din
bugetul de stat, conform timpului de munca prevazut in respectivele contracte de munca.

b)orele 8.30-20.30, de luni pana vineri inclusiv, cu exceptia sarbatorilor legale — pentru
salariatii cu contractele individuale de munca finantate din diverse proiecte, conform timpului de
munca prevazut in respectivele contracte de munca.

(3) Durata maxima a timpului de lucru nu poate depasi 48 de ore pe saptdmana, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Se stabilesc ca zile nelucrdtoare, in cursul anului, zilele de sdmbata si duminicd si
sarbatorile legale si religioase prevazute de actele normative in vigoare, dupa cum urmeaza:

o 1ianuarie, 2 ianuarie — Anul Nou
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6 ianuarie, 7 ianuarie — Boboteaza, Sf. loan

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane
ultima zi de vineri Tnaintea Pastelui- Vinerea Mare,
prima si a doua zi de Pasti

1 mai — Ziua Muncii

1 iunie — Ziua Copilului

prima si a doua zi de Rusalii

15 august — Adormirea Maicii Domnului

30 noiembrie — Sfantul Andrei

1 decembrie — Ziua Nationald a Romaniei

25 decembrie, 26 decembrie — Craciunul

O O O O O O O 0O O OO0 o0

Art. 36. (1) Prezenta la serviciu este obligatorie si va fi consemnata prin semnarea condicii
de prezenta la venirea si la plecarea de la program.

(2) Pe baza condicii de prezenta, persoanele din cadrul Biroului financiar, contabilitate,
administrativ, personal vor intocmi pontaje colective care vor sta la baza platii salariatilor.

(3) Evidenta timpului de muncé prestatd in cadrul proiectelor finantate din alte surse se
tine pe baza fiselor de pontaj individuale, in baza carora se vor intocmi pontaje colective. Fiecare
membru al echipelor proiectelor finantate extra-bugetar avand obligatia de a intocmi o fisa de
pontaj care cuprinde alocarea timpului de munca pe proiectele in care este angajat, iar de
evidentierea timpului de munca prestatd in cadrul proiectelor finantate extra-bugetar raspund
directorii/responsabilii proiectelor;

(4) Recuperarile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi consemnate in condica de
prezenta care este documentul primar la intocmirea fisei colective de prezenta;

(5) Salariatii vor fi invoiti de seful ierarhic pentru o perioada de maximum 4 ore de cel
mult 2 ori pe luna;

(6) Salariatii care din motive rezonabile (blocaj in trafic sau probleme familiale) nu pot
ajunge la program, vor anunta seful ierarhic, In maximum 3 ore de la ora stabilita pentru
Tnceperea programului;

(7) Salariatii care au probleme de sdnatate si obtin certificate medicale sunt obligati sa
anunte in maximum 24 ore de la emitere, personal ori printr-un membru de familie sau apropiat,
seful ierarhic despre unitatea si medicul care au emis certificatul medical, precum si despre data
emiterii si durata concediului medical prescris;

(8) Salariatii au dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiala cauzatd de boald sau accident, care fac
indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii in prealabil a
angajatorului, si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului, perioada care nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-
un an calendaristic.

Art.37. (1) Personalul incadrat isi desfasoara activitatea si in afara sediului IPE — la
biblioteci, arhive, entitati furnizoare de date — pe baza unor programe individuale stabilite cu
acordul sefilor ierarhici/ coordonatorilor de programe si cu aprobarea conducerii IPE.

(2) Se pot stabili programe individualizate de munca pentru toti salariatii, inclusiv pentru
cei care beneficieaza de concediu de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care pot
avea o durata limitatd de timp. Programul individual nu va inlatura obligatia de a participa la
activitatile stiingifice organizate de IPE, LN.C.E. sau Academia Romana.

(3) Programele individuale vor fi depuse la secretariatul institutiei.

Art. 38. (1) Deplasdrile interne, in interesul serviciului, se fac cu acordul sefului ierarhic si
cu aprobarea directorului institutului;
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(2) Deplasarile externe la mese rotunde, conferinte, congrese, cursuri, S.a. Se fac cu
aprobarea Consiliului Stiintific;

(3) Deplasarile in cadrul programelor comune de cercetare se fac pe baza planului anual
aprobat de Consiliul Stiintific si avizat de sectia de specialitate a Academiei Romane.

12.2. Concediul de odihna, concediul fara plata si zilele libere
Art.39. Repausul saptaméanal se acorda in 2 zile consecutiv, sambata si duminica.

Art.40. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an cu exceptia situatiilor expres
prevazute de lege, pe baza planificarii intocmite la sfarsitul fiecarui an calendaristic, pentru anul
urmator.

(2) Tn cazurile in care, in conditiile previzute de lege sau de contractul individual de
munca aplicabil, salariatul nu a putut efectua concediul la care avea dreptul ntr-un an
calendaristic, institutia va fi obligata sa acorde concediul intr-o perioada de 18 luni, incepand cu
anul urmator.

Art.41. (1) Durata minima a concediului de odihna este de 20 de zile lucratoare pe an.
Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege.

(2) In functie de vechimea in munci, durata concediului de odihna pe categorii de personal
este urmadtoarea :

a). Pentru personalul de cercetare stiintifica atestat:

Vechimea in munca Durata concediului (in zile lucratoare )
- pandla5 ani 31 zile
- Intre 5si 15 ani 33 zile
- peste 15 ani 35 zile

b). Pentru ceilalti angajati:

Vechimea In munca Durata concediului (in zile lucratoare )
- pandlas ani 20 zile
- Intre 5si 15 ani 23 zile
- peste 15 ani 25 zile

(3) Compensarea 1n bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor de munca ;

(4) Tn cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu includ durata concediului de odihna legal aferent anului respectiv dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II, precum si afinii salariatului — 3 zile
lucritoare;
donari de sange - conform legislatiei in vigoare;
control medical anual - 1 zi;
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- Ingrijitor Tn vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal unei rude (prin ruda se intelege
fiul, fiica, mama, tatdl sau sotul/sotia unui salariat) sau unei persoane care locuieste in
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave — 5 zile lucratoare (in termen de 10 zile lucratoare salariatul are
obligatia de a prezenta la Biroul financiar-contabilitate/resurse-umane documentele care
fac dovada solicitarii concediului de ingrijitor).

- urgente familiale — salariatul are dreptul la 10 zile pe an (' nou introduse in Codul Muncii)
pentru situatii de urgente familiale neprevazute cauzate de boald sau accident - Spre
deosebire de liberele pentru evenimentele deosebite, aceste zile trebuie recuperate, si se va
stabili de comun acord, modul in care se va recupera perioada respectiva.

Salariatul va face dovada solicitarii concediului pentru urgenta familiala (fiu/fiica,
mama/tata sau sot/sotie), prin prezentarea de acte medicale ale persoanei cu probleme
medicale cauzate de boala sau accident, in termen de 10 zile lucratoare.

(5) In cazul efectuirii fractionate a concediului anual de odihna, programarea va stabili in
mod obligatoriu o perioadd de cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Solicitarea concediului de odihna se face cu cel putin 10 zile inainte de data programata
prin depunerea formularului atasat, cu aprobarile necesare, la compartimentul de resort.
Nerespectarea acestei cerinte, decaleaza automat intervalul de cel putin 5 zile lucratoare in
care angajatorul are obligatia de plata a indemnizatiei cuvenite.

(7) Intreruperea concediului se face din partea salariatului in cazurile si pentru motive
expres prevazute de lege sau la solicitarea angajatorului, in cazurile de fortd majora sau
care impun imperativ prezenta la locul de munca a salariatului, conform prevederilor
legale in vigoare. In acest caz, angajatorul va transmite salariatului ,,nota de rechemare din
concediu”, si va stabili cu acesta o noud programare a efectudrii concediului.

Art. 42. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia la cerere, de
concediu fira plata de pana la 90 de zile, si care, cu acordul angajatorului, poate fi prelungit
pana la maximum 2 ani.

12.3.Concediul pentru formarea profesionala

Art. 43. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald care se acorda cu sau fara platd pe aceastd perioada.
(2) Concediile fara plata se acorda pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o
urmeaza din initiativa proprie.
(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta sa ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 44. In toate cazurile, cererea de concediu firi plati pentru formare profesionala
trebuie inaintatd angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa
prezinte data inceperii stagiului, domeniul si institutia unde acesta are loc. Acest concediu se
poate realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic functie de examenele care urmeaza a fi
sustinute.

Art. 45, n cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald, conform legii salariatul are dreptul la concediu
pentru formare profesionald platit de angajator de pand la 10 zile lucrdtoare sau de pana la 80
de ore (art. 157 (1)- Codul Muncii). Indemnizatia cuvenita se stabileste in aceleasi conditii in
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care se stabileste indemnizatia pentru concediul de odihnd. Perioada 1n care salariatul
beneficiaza de acest concediu se stabileste de comun acord cu angajatorul.

Art. 46. Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului anual de odihna anual si este asimilatd unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL XIII
Dispozitii finale

Art. 47. (1) Prezentul regulament va fi adoptat de catre angajator, dupa consultarea cu
reprezentantii salariatilor si va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija angajatorului,
compartimentul Resurse umane, asigurand luarea la cunostinta, sub semnatura de catre fiecare
angajat.

Art. 48. (1) Orice angajat poate sesiza conducerea IPE cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in masura in care face dovada incalcarii, prin acestea, a unui drept al sau.

(2) Sesizarea se adreseaza in scris cu mentionarea expresa a dispozitiilor contestate, a
drepturilor considerate a fi incalcate si cu motivarea corespunzatoare,

(3) Sesizarea trebuie sa fie solutionatd in termen de 30 de zile.

(4) Daca raspunsul primit nu este satisfacdtor, salariatul poate sesiza instanta
judecdtoreasca in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia sa dea raspuns sesizarii primite.

Art. 49. Prezentul Regulament intern a fost aprobat in Consiliul Stiintific al IPE din
data de 23 aprilie 2026, a fost prezentat si supus consultarii angajatilor IPE, si, intrd in vigoare si

se aplica incepand cu data de 1 mai 2026, putand fi modificat in momentul in care apar acte
normative noi si ori de cate ori se impune.

DIRECTOR,
Acad. Lucian-Liviu ALBU

S Lo ARG

Tntocmit,

Vasilica POPESCU
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