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Abstract: Evidentierea determinantilor structurilor salariale intr-o economie in tranzitie
este obiectivul principal urmarit de acest studiu. Analiza incearca, prin utilizarea unor
tehnici microeconometrice de investigatie a datelor individuale, sa surprinda dinamica
determinantilor cdstigurilor salariale in Romdnia in perioada post-decembrie ‘89. In
acest mod autorul urmareste sa capteze, in primul rand, modul in care diferiti parametri
participa la formarea salariilor, iar in al doilea rdand, schimbarile ce au survenit in

ponderea acestor determinanti cu cat ne departam de punctul initial al tranzitiei.
Keyworld: determinantii c[Jstigurilor salariale, discriminare salariilor.
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1. Introducere

Determinantii castigurilor salariale si discriminarea salariald intre barbati si femei au fost
si raman subiecte de dezbateri aprinse si controversate in studiul pietei muncii.
Numeroase studii si analize empirice robust argumentate evidentiaza faptul ca, chiar in
situatia unei piete a muncii mature, caracteristica tarilor dezvoltate economic, indivizi
similari din punctul de vedere al pietei muncii pot fi platiti diferit datoritd unor motive
care nu au legatura cu compensatii acordate pentru conditii de munca diferite. Aceste
studii aratd ca o serie de factori, cum ar fi rata somajului, nivelul ajutoarelor de somaj,

gradul de concentrare a pietei produselor, dar si nivelul general al productivitatii muncii,

" Doctorand INCE, Academia Romana, expert Banca Mondiala.



prezenta sindicatelor, puterea insider-ilor, etc., sunt responsabili de devierea salariilor de

la punctul de echilibru competitiv.

Piata muncii nu este deci in echilibru’, iar anumite ramuri de activitate si ocupatii plitesc
mai bine decét altele, chiar controland pentru factori de influentd mdasurabili. De
exemplu, un studiu intocmit de Krueger si Summers (1988) a evidentiat diferente de
salarii substantiale si persistente intre diferite ramuri de activitate din Statele Unite,
variind intre +37% si —38% 1n jurul salariului mediu. Cifre comparabile au fost
prezentate si pentru tari din Uniunea Europeand, cum ar fi Marea Britanie. In plus,
diferentierile salariale coexista cu discriminarea, in principal intre barbati si femei. Studii
empirice pun de asemenea in evidentd faptul cd, pentru conditii de munca si caracteristici
individuale similare, femeile sunt platite in medie mai putin decat barbatii, controland
pentru influenta unor factori cu putere explanatorie. Desi diferenta intre castigurile
salariale tinde sd se reducd in ultimii ani, datoritd introducerii legislatiei pentru
promovarea oportunitatilor egale Intre sexe, precum si a unei constientizari crescute a
existentei problemei, in SUA si Marea Britanie* se pot identifica variatii in salarii de 20 —
30%, chiar si dupa ce au fost exclusi factori legati de capitalul uman si de caracteristicile

locului de munca.

Majoritatea analizelor determinantilor castigurilor salariale s-a facut in contextul tarilor
avansate economic. Au existat insa si incercari de a extinde studiul discrepantelor
salariale in afara tarilor dezvoltate, cateva concentrandu-se chiar pe sistemul salarial din
tarile socialiste. In acest context, lucrarea de fata studiaza determinantii castigurilor
salariale si discriminarea din punctul de vedere al pietei muncii in Romania, o tara cu o

economie hiperplanificatd in perioada socialistd, in primii zece ani de tranzitie.

T In sensul standard, unde cererea si oferta de fortd de munci se intersecteaza, in conditiile unei piete
competitive.

* Joshi and Newell (1987) au calculat o diferentd de 30% intre salariile barbatilor si femeilor in 1997,
folosind o bazd de date pentru Studiul National de Sanatate si Dezvoltare, British MRC. Alte exemple vor
fi citate in sectiunile urmatoare ale lucrarii.



Mult timp a existat perceptia generala ca socialismul este un sistem social egalitar, ce
oferd oportunitati egale din punct de vedere al pietei muncii barbatilor si femeilor. Tarile
socialiste se situau pe pozitii principale in toate tabelele care clasificau tarile in functie de
distributia egalitard a veniturilor, fie cd acestea erau intocmite de Banca Mondiald, de
Natiunile Unite, sau de guvernele socialiste insele. Toate persoanele apte de munca
aveau locuri de munca, nu exista gomaj, iar ratele de participare a fortei de munca erau
dintre cele mai mari din lume. Cu toate acestea, foarte putine lucruri se cunosteau despre
factorii care stateau la baza acestei distributii, in principal datoritd accesului limitat la

informatii primare.

Evidentierea determinantilor structurilor salariale intr-o economie in tranzitie este
obiectivul principal urmarit de acest studiu. Analiza incearca, prin utilizarea unor tehnici
microeconometrice de investigatie a datelor individuale, sd surprindd dinamica
determinantilor castigurilor salariale in Romania In perioada post-decembrie ‘89. In acest
mod autorul urmdreste sa capteze, in primul rand, modul in care diferiti parametri
participa la formarea salariilor, iar in al doilea rand, schimbarile ce au survenit in

ponderea acestor determinanti cu cat ne departam de punctul initial al tranzitiei.

Evolutia ponderilor acestor factori in formarea salariilor surprinde, de asemenea, indirect
impactul reformelor economice, legate de privatizare, realocarea intersectoriala a fortei
de munca, transferurile tehnologice, etc. asupra pietei muncii. Cu alte cuvinte, aceasta
dinamica ne arata care este inca influenta conditiilor initiale, cele caracteristice economiei
planificate si centralizate, asupra remunerarii fortei de muncd. Lucrarea urmareste deci
sd se gaseasca raspunsuri la intrebari de genul Care sunt factorii care influenteaza
distributia salariului In Romania? Exista diferente salariale intre sectoare industriale,
regiuni, ocupatii, etc. si, daca da, care sunt determinantii lor? Discrimineaza angajatoriii
intre salariatii barbati si femei? Dacd da, cat de mare este aceasta diferentd, cum este

explicatd si cum variaza In timp?

2. Structura bazei de date



In general informatiile legate de piata muncii in economiile in tranzitie sunt Inca
inconsistente si limitate ca acoperire. De multe ori variabilele inregistrate de statistici au
relevantd limitatd atat pentru politici publice, cat si pentru analize economice de
profunzime. Statisticile oficiale nu contin informatii complete, care ar putea fi folosite in
modelele traditionale ale comportamentului in piata muncii §i de multe ori trebuiesc
suplimentate cu date rezultate din anchete specifice. Aceasta lucrare utilizeaza ca baza de
informatie Ancheta Integratd in Gospodarii pentru anii 1995 si 2000. Ancheta Integratd in
Gospodarii (AIG) este, din fericire, o bazd de date bogatd, care contine informatii
complete despre sursele de venit si cheltuielile facute de o familie, precum si informatii
legate de compozitia si capitalul uman aferente acesteia. Cand este posibil, in special in
cazul surselor de venit, ancheta solicita informatii dezagregate pentru fiecare membru al
familiei. Aceasta caracteristica o face prepondrent interesantd pentru studiul de fata,
deoarece contine informatii despre salariul si caracteristicile personale ale fiecarei
persoane angajate. In plus, prelucrand AIG pentru doud sectiuni destul de departate in

timp, 1995 si 2000, putem evidentia si o evolutia dinamica a parametrilor investigati.

O importantd caracteristicd a unei baze de date construitd pe un esantion este
reprezentativitatea acesteia la nivelul populatiei. Deoarece AIG a fost construitd si
calibratd pe structura celui mai recent recensamant al populatiei la acea data, cel din
1992, putem considera, cu o marja de precizie suficientd, cd persoanecle selectate sa
raspunda la chestionar sunt representative fata de populatia activa. Incepem analiza prin
compararea mediilor si a deviatiilor standard ale salariului brut raportat de angajat, 1n lei
curenti, tn anul 1995 si 2000, prezentate in Error! Reference source not found.. Din
baza de date primara au fost eliminati fermierii individuali, marea majoritate rezidenti
rurali, precum si persoanele inactive, de genul pensionari, someri, studenti. Tabelul
prezintd salariul mediu, in momentul interviului, de-a lungul mai multor dimensiuni. O
prima observatie, de altfel asteptatd, este cresterea de aproximativ zece ori a salariului
mediu in 2000 fatd de 1995, crestere explicata in principal prin evolutia inflatiei. Tabelul
nu surprinde strict fenomenul de discriminare, deoarece diferentele vizibile intre salarii
pot fi explicate de o serie de motive, ca de exemplu conditii de lucru diferite, diferente in
capitalul uman, in calificari, in conditiile pietei muncii, etc. Discriminarea este Insa una

din posibilele explicatii ale acestor diferente, pe langa cele expuse anterior.



Tabelul ofera insa cateva informatii interesante. La o primd examinare observdm ca
barbatii sunt platiti cu aproximativ 9-10% peste salariul mediu, iar diferenta este usor mai
mare 1n 2000, desi nu semnificativ. Femeile primesc in 1995 cu 13% mai putin decat
salariul mediu, iar tendinta este mentiunuta si in 2000. A fi casatorit pare sd creasca
salariul unui individ cu aproximativ 4%. O variabild importanta In determinarea salariului
este domeniul de activitate in care angajatul opereaza. Industria extractiva este o ramura
de top din punct de vedere al salariilor, care in 1995 pléatea cu 40% peste salariul mediu,
decrescand usor la 35% 1n 2000. Locul fruntas al industriei extractive din topul salariilor
in 1995 este luat, In 2000, de serviciile financiare si bancare si de serviciile de
intermedieri de vanzari de locuinte, salariul in aceste sectoare crescand de la 25% la 36%
in primul caz, si de la 13% la 37%, in cel de-al doilea. In cazul serviciilor publice cum ar
fi Tnvatamantul si sandtitea se poate observa tendinte divergente, o Tmbunatatire a
salariilor in cazul invatamantului, si scddere a diferentei fatd de medie in cazul sanatatii,
in 2000 fatd de 1995. Categoria cea mai defavorizatd din punct de vedere al evolutiei
remuneratiei este cea a celor ce presteaza activitati de ajutor casnic, al caror salariu a
scazut de la —34% fata de medie in 1995, la —60% in 2000. Sectorul industrial de generare
si producere a energiei electrice, organizat inca sub forma unui monopol de stat, este o
alta ramura industriala unde angajatii sunt platiti substantial superior mediei, cu 27% mai

bine in 1995 si 32% 1n 2000.

O alta variabila importanta din punct de vedere al céstigurilor salariale este ocupatia
angajatului. In topul salariilor se afla politicienii, personalul de conducere, expertii si cei
care desfagoard activitati intelectuale, precum si cei din cadrul fortelor armate, toate
activitdti care cer anumite caracteristici specifice de capital uman si o calificare
superioard. In extrema cealalta se afla persoanele din activitatile de comert cu amanuntul,
fermierii si muncitorii necalificati. Forma de proprietate a companiei este un alt
determinant important al salariului. Firmele cu capital de stat platesc cele mai bine, iar
cele cu capital mixt sunt pe locul doi. Surprinzator, angajatii din firmele cu capital privat
sunt penalizati din punct de vedere al salariului, lucru care este adevarat si pentru
angajatii cooperativelor. Evolutia salariilor in timp tinde sd estompeze diferentele, cu
exceptia firmelor cu capital privat. Nationalitatea persoanei este o altd variabild de

interes. Nationalitatea romana nu pare sd fie asociatd cu salarii mai mari, in timp ce



etnicii unguri si rromi par defavorizati din punct de vedere salarial. Aceasta situatie

trebuie insa investigatd mai in amanunt Tnainte de a trage concluzii.

O alta caracteristica importanta care este asociatd cu salarii mari este numarul de locuitori
al zonei de rezidenta. Asa cum era de asteptat, rezidentii oraselor mari primesc salarii mai
bune in comparatie cu cei din orasele mici, probabil datoritd conditiilor mai bune ale
pietei muncii. De exemplu, doar prin mutarea Intr-un oras cu populatie de peste 500 de
mii de locuitori, o persoand se poate astepta la cresterea salariului cu 22%. Diferentele
regionale sunt de asemenea responsabile pentru o parte din diferentele salariale.
Bucurestiul, zona de Sud-Est si cea de Sud-Vest sunt cele mai bine platite. Nu vom
insista deocamdata cu posibilele explicatii ale acestor variatii, deoarece acestea vor primi

suficientd atentie in sectiunile continuare.



Tabelul 2-1. Mediile si deviatiile standard ale salariului mediu.

1995 2000
Deviatie de]
Deviatia Deviatie dej Deviatia la  medie
Media standard la medie [%][Media standard [%]
Salariul brut *) 222085.9 |119206.5 2096268 1353235
Barbati 241947.7 1127830.6  [8.9 2312003 1462370 10.3
Femei 193404.4 198704.43  |-12.9 1832449 1152896 -12.6
Casdtorit 230021.6 |121525.6 3.6 2196384 1421899 4.8
Activitatea
A gricultura 185601.8 [93448.54 [164 1800450 1066147 -14.1
Industria extractiva 309402.1 ]163451.8  39.3 2840346 1423439 35.5
Industria manufacturierda  [214465.8 [103179.6  |-3.4 1990377 1154381 -5.1
Electricitate, apa, gaz 281102.8 [131691.7 |26.6 2757691 1537730 31.6
Constructii 226496.6 110283.9 [2.0 2059548 1166553 -1.8
Comert, hoteluri,
restaurante 182807.8 108036.5 [17.7 1602121 1044768 -23.6
Transport, stocare,
comunicatii 244836.2 110934.9  [10.2 2313418 [1317277 10.4
Finante, banci, asigurari ~ [277363.6 [170759.4  |24.9 2855418 1826644 36.2
Intermedieri locuinte 249897.5 1120633.3  [12.5 2872920 3275120 37.0
Administratie publica,
lapdrare 273786.5 [148293.2 [23.3 2687852 1641758 28.2
Educatie 207415.1 106794 -6.6 2133457 1284076 1.8
Sanatate, asistentd sociald [191019.7 190976.35  [14.0 1982751 [1316901 -5.4
Alte servicii sociale i
ersonale 201499.9 1139907 -9.3 1967316 1725056 -6.2
Activitdti casnice 146772 08849.37  [33.9 831957.2 1691980.2  [-60.3
Activitati ale organizatiilor]
internationale 348902.5 ]178804.2 [57.1 2567149 1659595 22.5
Ocupatia
Politicieni, inalti
functionari 425818.1 2276299 [91.7 4555000 13336931 117.3
Specialisti cu  ocupatii
intelectuale si stiintifice 314261.8 |152964.2 |41.5 3278591 2050606 56.4
Technicieni si asimilati 244167.6 1199274 9.9 2363850 1234520 12.8
Functionari administrativi [217819.5 [98181.87  |-1.9 2099310 1031909 0.1
Lucratori  operativi  in|
servicii si comert 162505.6  |74082.53  [-26.8 1466186 [769818.6  |-30.1
A gricultori 165833 66269.73  [25.3 1642167 769606.3  [-21.7
Muncitori calificati 210758.3 197893.21 |-5.1 1899064 [911937.8 |94
Operatori pe instalatii i
masini 232078.8 106734.7 H4.5 2162263 1140140 3.1
Lucratori necalificati 1511869 [72531.61 |-31.9 1229772 |518086.8  [-41.3
Forte armate 379098.5 [149712.6  [70.7 3792141 1798203 80.9
Forma de proprietate
Firma de stat 225801.8 |118019.5 1.7 2277288 1409839 8.6
Firma privata 206747.2 127568.8  [-6.9 1880730 [1287039 -10.3
Firma mixta 222383.8 ]102734.1 0.1 2217655 11216670 5.8




1995 2000
Deviatie de
Deviatia Deviatie de Deviatia la  medie]

Media standard la medie [%][Media standard [%]
Cooperativa 150713.4 191021.74  |-32.1 1517775 1989570.6  |127.6
Altele 203625.6  |145809.3 |83 2061145 1575939 -1.7
[Nationalitate
Roman 223765.6  1120029.8  [0.8 2120145 1375826 1.1
Maghiar 201125.7 1103500.2 |-9.4 1837967 [1013211 -12.3
Rroma 223000.3 1334572 (0.4 1495004 885934 -28.7
German 136278 69307.59  [-38.6 2477415 1566377 18.2
Alta 234314.8 1283919 [5.5 2101479 1384594 0.2
Populatia localitatii de
resedinta
Sub 5 mii locuitori 189381.7 190367.87 [14.7 1787754 1990139.8  [-14.7
Intre 5 si 15 mii 199424.6 198960 -10.2 1852016 1055737 -11.7
Intre 15 si 50 mii 221887.9 (1192359 |-0.1 1923162 1074705 -8.3
Intre 50 si 150 mii 235578.5 125230.8  [6.1 2236245 1463498 6.7
Intre 150 si 500 mii 247895.7 1129210.8 [11.6 2314794 1437255 10.4
Peste 500 mii 250175.2 11452143  [12.6 2563055 1941683 22.3
Regiunea
[Nord — Est 2074914 112505.6  [-6.6 1980868 [1190577 -5.5
Sud — Est 2284359 118490 2.9 2201237 1347298 5.0
Sud 213378.2 1104398.2  [3.9 2000498 1269107 -4.6
Sud — Vest 229993 1174629 3.6 2197942 1325289 4.9
[Vest 238601 144268.6 1.4 2140937 [1342003 2.1
[Nord — Vest 2178129 (1113244 [1.9 1981792 1250411 -5.5
Centru 208517.5 ]106228.2 |-6.1 1909022 1124325 -8.9
Bucuresti 246025.7 ]141014.8  [10.8 2484889 1876151 18.5

Sursa: Calculele autorului.
Nota: *) Salariul mediu lunar la data interviului, exprimat in lei.

3. Metodologia masurarii diferentelor salariale

Aceasta sectiune prezinta o descriere sumara a metodologiei folosite pentru investigarea
determinantilor castigurilor salariale. In teoria economicad a pietiei muncii se folosesc
doud metodologii diferite pentru masurarea si explicarea diferentei intre salariile platite
barbatilor si cele platite femeilor. Cele doud metode se bazeaza pe ideea cd daca barbatii
si femeile sunt identici din punct de vedere al pietii muncii, echivalent cu a spune ca au
productivitati similare, in cazul in care nu existd discriminare pe motiv de sex, femeile si

barbatii ar trebui sd fie platiti egal, in conditiile in care se aplica aceeasi schema de plata.



Daca considerdm ca salariile diferitelor grupuri variaza functie de caracteristici, fie ale
locului de munca sau ale angajatului (un prim factor), fie datoritd prezentei discriminarii
(un al doilea factor), prin izolarea celor doua efecte ar trebui sa reusim sa calculam gradul
si directia discrimindrii. In practicd 1nsd impartirea intre cele doud efecte nu este
infailibild, iar diferenta estimatd este in general sensibild la metoda de estimare folosita,

asa cum vom arata in continuare.

Prima metodd® constd in rularea unei regresii liniare simple a veniturilor raportate la un
vector de caracteristici ale pietei muncii si personale ale tuturor indivizilor, barbati si
femei, din baza de date, incluzand in acelasi timp o variabild de tip dummy care indica
sexul persoanei. Regresia ia in general forma unei functii a castigurilor (earnings

function) cu urmdtoarea specificatie:
In(W;)=a+ B Xit+vyFi+uy (1)

unde In(W;) este logaritmul salariului, X reprezinta un vector de caracteristici masurabile
personale si de capital uman, precum nivelul de scolarizare, experienta, starea civila,
numarul de copii, plus un set de caracteristici care urmaresc sa capteze flexibilitatea
conditiilor locale ale pietei muncii, ca de exemplu rata gomajului sau numarul de locuitori
al zonei de resedinta. De asemenea, X; poate contine un grup de variabile dummy, care
urmadresc sa capteze componentele salariului care sunt specifice locului de munca, cum ar
fi rentele specifice ramurei industriale de activitate. Acestea includ variabile dummy
pentru ramura de activitate, pozitia $i marimea companiei, forma sa legald sau forma de
proprietate. In final, F; este o variabila dummy care ia valoarea 0 daca angajatul este

barbat, si 1 daca salariatul este femeie.

In acest cadru, simplificand, coeficientul y din fata variabilei F; este considerat ca
masoard nivelul discrimindrii pe motiv de sex. Dacd existd discriminare impotriva
femeilor, ne asteptdm ca coeficientul y sa fie negativ. In realitate, F; captureaza toate
caracteristicile care pot fi asociate cu femeile si nu cu barbatii, din urméatoarele motive.

Din punct de vedere econometric, scriind ecuatia (1) sub forma prezentatd mai sus,

¥ Exemple unde regresii simple liniare sunt folosite in estimarea discriminarii includ Killingsworth (1990)
si Beller (1984).



presupunem a priori cd nu existd corelatie intre F; si eroarea u;. (Reamintim ca eroarea
captureaza efectul tuturor variabilelor neobservate si/sau nemdsurate care influenteaza
salariul.) Deci, in cazul in care existd corelatie intre u; si F; estimatul lui y va fi polarizat.
De exemplu, in cazul in care femeile au mai multe variabile neobservabile decat barbatii
pentru un vector X; dat, atunci F; si u; vor fi corelate pozitiv si discriminarea va fi

polarizata negativ, indicAnd un coeficient de discriminare mai mic decét in realitate.

Pentru a evita aceastd problema Oaxaca (1973) sugereazd o metoda alternativa, in care
doud functii ale castigurilor cu specificatii similare, una pentru barbati si alta pentru
femei, sunt estimate. Dupa aceea rezultatele sunt comparate. Oaxaca, pe baza unui studiu
a lui Becker (1957), introduce conceptul de coeficient de discriminare (D) ca o masura a

gradului de discriminare. El defineste D in modul urmator:

_ Wm/Wf _(Wm/Wf)
W, iw,)

d0 (2)

d0

unde W,, / Wy reprezinta raportul dintre salariul masurat al barbatilor si cel al femeilor,
iar (W, / Wpao este raportul salariului barbatilor fata de cel al femeilor in cazul in care
femeile si barbatii ar fi platiti dupd aceleasi reguli si in absenta discrimindrii. In aceste
conditii, D masoara diferenta dintre raportul salariilor observate, si deci discriminatorii,
ca proportie din raportul salariilor care ar fi fost platite in absenta discriminarii. Dacd W,
/ Wreste egal cu (W,, / Wy)ao, atunci D este egal cu zero, adica nu exista discriminare din
punctul de vedere al pietei muncii. Equatia (2) sugereaza ca estimarea lui D inseamnd de

fapt estimarea fractiei (W,, / Wy ao.
Expresia de mai sus poate fi scrisa sub forma logaritmica astfel:
In(D+1) = In(W,,, / Wy) - In(W, / Wp)ao 3)

Oaxaca 1si bazeazd procedura de estimare pe o ipotezd importantd. El considerd ca
barbatii si femeile sunt doua tipuri de fortd de munca care pot fi substituibili perfect,
adicd de productivitate similard. Daca aceastd ipoteza este adevdratd atunci, in absenta

discriminarii pe motiv de sex, avem una din urmatoarele doua situatii: 1) grila de salarii



care se aplicd barbatiilor se aplica si femeilor, sau 2) structura de salarii care se aplica
femeilor este valabila si pentru barbati. Aceasta inseamna cd, dacd piata discrimineaza
CImpotriva femeilor care au productivitate egald cu barbatii, ar trebui sa ne asteptam ca
pentru locuri de munca similare, barbatii sa primesc sistematic salarii mai mari decat

femeile.

Metodologia se bazeaza pe descompunerea salariului indivizilor din baza de date in
componente distincte asociate variabilelor explicative. Descompunerea isi are radacinile
in asa numita functie a castigurilor minceriand , suplimentati de un set de variabile
dummy folosite pentru a captura efectele specifice locului de munca. Ca si mai inainte, se
ruleazd o regresie liniard separat pentru femeile si pentru barbatii din baza de date.

Regresia are forma urmatoare:
In(W;)=a + B Xj +u; 4)

unde W; este salariul lunar al lucratorului nr 1, X; este vectorul de caracteristici masurabile

asociate lucratorului nr. 1, B este vectorul coeficientilor de estimat, si u; sunt residurile.

Similar lui Oaxaca, definim diferenta dintre salariile medii lunare ale barbatilor (W, ) si

ale femeilor (Wf) din baza de date ca fiind raportul:

G e —— (5)
W,
Rescriind sub forma logaritmica, obtinem:
In (G+1)=In(W,) -In (W,) (5)

Conform proprietatilor celor mai mici patrate urmatoarele identitati sunt adevarate:

In (W,) = B, X, (6)

™ Mincer (1974)



In (W) = B, X, (7)

unde S, , B, sunt vectorii estimati ai coeficientilor regresiilor, iar X, , X, reprezinta

vectorii mediilor variabilelor explicative pentru cele doua categorii, barbati respectiv

femei.
Substituind (6) si (7) In (5°), expresia devine:
In(G+D)= 5, X, - 5, X, @®)

In contextul in care ne intereseaza sa explicdm diferentele in salarii prin diferente in

caracteristici, (X’s), notam:

AB =B, - B, ©)
si

AY-X, - X, (10)
Substituind in (8), diferenta dintre salarii devine:

In(G+1)= B, AX - AB X, (11)

Reamintindu-ne ipoteza ca, in absenta discrimindrii, structura aplicatd la stabilirea
salariului pentru barbati ar fi identicd cu cea pentru femei, se poate ardta ca
descompunerea diferentelor salariale intre efectul estimat al diferentelor datorat
caracteristicilor individuale si cel datorat prezentei discrimindrii intre femei si barbati, se

poate scrie ca:

in | Ve =B AX (12)

si



In (D+1)=- AB X, (13)

Similar, in cazul ipotezei ca structura aplicata la stabilirea salariului femeilor se aplica si

barbatilor, in absenta discrimindrii, descompunerea aratd in felul urmator:

A

n| 2o =B, AX (14)
W, |
. do
si
In(D+1)=-A8 X, (15)

Desi (12), (13) si (14), (15) masoara in teorie acelasi lucru, adica discriminarea, este clar
cd, in practica, vor exista diferente intre valorile celor doi estimati. Aceste diferente apar
datorita faptului ca informatiile care intra in cele doud regresii sunt diferite. De aceea,
metodologia prezentata oferd nu o singura valoare pentru discriminare, ci un interval de

posibile valori.

4. Procedura de estimare si rezultate

Vom incepe analiza veniturilor printr-o specificatie foarte simpla a functiei castigurilor.
In tabelele urmatoare, Tabelul 4-1 si Tabelul 4-2, am prezentat rezultatele modelului
classic mincerian al functiei castigurilor avand ca variabile independente introduse numai
experienta potentiala si nivelul de educatie absolvit pentru anul 1995 respectiv 2000.
Variabila dependentd este logaritmul salariului raportat. Variabila experientd potentiala,

care nu este raportata direct, a fost construita in stilul classic:
Experienta = Varsta — Numar de ani de scoald — Varsta de [ Incepere a scolii

In Romania copii Incep in general scoala la 7 ani. Véarsta si numadrul de ani de scoala

absolviti sunt variabile discrete, masurate in ani. Prin construirea variabilei experienta in



acest mod presupunem cd nu existd perioade in care persoana investigatd nu lucreaza si
ca devine angajat imediat dupa terminarea scolii. Ultimul nivel de educatie absolvit este,
de asemenea, printre variabilele explicative. In cadrul bazei de date nu se poate distinge
intre diferitele forme de educatie. In cazul prezentei analize, a discriminarii pe motive de
sex, aceastd problema nu introduce 1nsd polarizarea estimatorilor, deoarece iIn Romania
nu sunt restrictii legate de accesul la educatie al diferitelor sexe. Datele de la nivel

macroeconomic sugereazd cd structura populatiei pe tipuri de educatie este similarad

pentru cele doua sexe.

Tabelul 4-1 Functia minceriana a castigurilor pentru anul 1995.

1995 Barbati Femei Barbati-Femei
D-
Coeficient [t-value [Coeficient [t-value |coeficient [t-value
Experientd (0.019419 10.75 0.014923 7.83 0.004496 |1.712166
Experienta
atrat -0.00029 -7.21 -0.00012 -2.62 -0.00017 |-2.6698

Educatie  |0.059572 33.96 0.071893 37.41 -0.01232  |-4.73552
Casatorit  |0.093917 6.58 0.018211 1.49 0.075706 4.028887
Constanta  {11.33883 419.81 [11.02592 365.97 10.31291 [7.733362

Sursa: Calculele autorului.

Tabelul 4-2 Functia minceriand a cistigurilor pentru anul 2000.

Barbati Femei Barbati-Femei
D-

Coeficient |t-value [Coeficient |t-value [coeficient [t-value
Experientd [0.029032 11.19 0.031016 12.72 -0.00198 |-0.55701
Experienta

atrat -0.00049 -8.29 -0.00046 -7.4 -2.9E-05 }-0.33906

Educatie  |0.083016 36.87 0.097562 40.7 -0.01455 |-4.42297
Casatorit  [0.163853 9.33 -0.01847 -1.33 0.182327 [8.142805
Constanta  [13.14214 371.82 [12.79941 346.28 0.34273 16.701499

Sursa: Calculele autorului.

Coeficientul variabilei educatie este aproximativ 6% pentru barbati si putin mai mare

pentru femei, respectiv 7%. Aceste cifre sunt ceva mai mici decat coe ficientii




corespunzatori pentru tarile dezvoltate. Conform definitiei, coeficientul educatiei
cuantifica cresterea veniturilor datoratd unui an aditional de scoald. Prin comparatie, rata
de rentabilitate a educatiei in lucrarea de referintd a lui Mincer din 1974 este de 10.7%.
Diferentele intre coeficienti indicd faptul ca in Romania 1n prezent educatia superioara,
pe de-o parte, este beneficd pentru o persoana feminind in sensul cd impactul pozitiv
asupra salariului acestei este mai mare decat in cazul barbatilor, contribuind la reducerea
discepantelor, si, pe de alta parte, sugereaza ca avantajul material suplimentar pe care il
aduce este inca inferior decat in tarile dezvoltate unde, un an in plus in scoald ridica

salariul individului cu peste 10%.

Urmitoarea variabild de interes este experienta. In studiul lui Mincer'’ coeficientul
acestei variabile era in jur de 8%, in timp ce in cazul analizei noastre coeficientii obtinuti
variazd intre 1.5% si 3.1%. Deci, dacd in cazul studiului lui Mincer, un an in plus de
experientd creste salariul cu 8%, in cazul Romaniei un an In plus duce la cresterea
salariului cu maximum 3%. In plus, includerea printre regresori a patratului experientei,
in scopul capturdrii diminuarii importantei experientei cu timpul, indica faptul ca in tarile
dezvoltate efectul experientei este maxim cam in jur de dupa 30 de ani de munca, dupa
care Incepe sa scadad pand la varsta de pensionare (Psacharopoulos and Layard, 1979). In
Romania coeficientul patratului experientei indicd un efect maxim al experientei la o
vechime in munca tot de 30 de ani. Studii anterior efectuate indicau irelevanta acestui
fenomen (numit vintage) in cazul Romaniei pentru ca efectul maxim al experientei asupra

salariului se realiza dupd aproximativ 46 ani de serviciu, ceea ce depdsirea varstei de

pensionare pentru majoritatea persoanelor.

O alta variabild cu impact in regresie este starea civild. Analiza arata ca barbatii casatoriti
primesc salarii mai mari decdt cei necasatoriti pe medie cu 10% in 1995, diferenta
crescand la 16% 1n 2000, in timp ce femeile casatorite primesc salarii cu aproximativ 2%
mai mici decdt cele necdsatorite. Aceast fapt pare sa indice o penalizare a femeilor

casatorite, deci un posibil caz de discriminare, dar si o eventuald segregare ocupationala,

 Mincer foloseste un esantion de barbati rezidenti in zone urbane, care nu sunt studenti si care au vérsta de
sub 65 de ani.



unde femeile casatorite au optiuni limitate de angajare in conditiile unei piete de munca

inelastice, fiind dispuse la compromisuri salariale.

4.1. Analiza determinantilor salariulu

Pentru a studia in detaliu determinantii castigurilor in Roménia am complicat ecuatia
minceriand a salariului prezentatd anterior prin addugarea de variabile pe care le
consideram relevante pentru analiza. In paralel, se estimeazad si gradul de discriminare
folosind ambele metode prezentate in sectiunea anterioara. In primul rand, rulam regresia
definita de ecuatia (1) pentru toate persoanele din baza de date, incluzand o variabila
dummy pentru barbati asa cum am definit-o anterior, dupd care ruldm ecuatii cu
specificatii similare separat pentru barbati si femei. Rezultatele sunt prezentate in Tabelul
4-3 si Tabelul 4-4. Specificatia standard a functiei de castig are de data aceasta forma

urmatoare:
In (W) =a +161 GHK +ﬂ2 IND+ ﬁj occ +IB4 LF + ﬁj POP + ﬁ6 REG (16)
unde regresorii sunt:

GHK — este un vector care contine caracteristici individuale, incluzand in

principal variabile de capital uman;
IND — este un vector care contine variabile dummy ale ramurii de activitate;
OCC — este un vector care contine variabile dummy ale ocupatiei;

LF — este un vector care contine variabile dummy ale formei legale de inregistrare

a companiei;

POP — este un vector care contine variabile dummy ale numarului de locuitori ai

zonei de resedinta a individului;

REG — este un vector de variabile dummy ale regiunilor.



o, Bi — sunt vectorii coeficientilor de estimat.

Atat erorile cat si regresorii satisfac toate ipotezele standard necesare pentru estimarea

ecuatiei prin metoda celor mai mici patrate (OLS).

Sa ne oprim o clipa in acest stadiu asupra ipotezei implicite in relatia de mai sus a lipsei
de corelatie Intre variabila dummy a ramurei industriale si variabila dummy a ocupatiei,
ambele presupuse ca fiind variabile independente. Nu poate fi negat faptul cd ocupatia ar
putea contine capital uman specific unei ramuri industriale si viceversa si deci ca granita
dintre ocupatie si sectorul de activitate este neclara. Prin includerea lor simultan in
ecuatie insd intentiondm sd captdm componenta salariului care este specificd locului de
munca, pe care nici coeficientul ramurii industriale, nici al ocupatiei nu il pot surprinde
independent unul de altul. Care este capitalul uman specific unui loc de muncé si cum
poate fi acesta masurat este un subiect in continud dezbatere in literatura de specialitate,
pe care nu ne propunem sd-l comentam pentru ca depaseste subiectul capitolului. Prin
alegerea specificatie modelului mentionatd anterior dezvoltam ideea sugeratd de evidenta
empiricd ca indivizi identic din punct de vedere al pietei muncii sunt platiti diferit din
motive diferite, altele decat pentru compensarea diferentelor intre natura locurilor de
munca*. Remuneratia persoanelor similare din perspectiva pietei muncii difera in functie
de ramura de activitate, forma de propritate, pozitia firmei angajatoare, etc.. Aceasta este
ceea ce incercam sd punem in evidenta prin specificatia aleasd. In plus, testele statistice si
econometrice aplicate datelor nu au indicat existenta unei corelatii puternice intre

variabilele explicative.

Rezultatele obtinute in urma estimdrii ecuatiei (16) pentru barbati si pentru femei sunt

prezentate In Tabelul 4-3 si Tabelul 4-4.

Tabelul 4-3 Functia de cistig pentru barbati si femei pentru anul 1995.

1995 Barbati Femei Barbati-Femei
Coeficient [t-value [Coeficient |[t-value [Coeficient [t-value
Experienta 0.0220 13.83 10.0154 9.10 10.0066 2.84

" Vezi de exemplu Layard et al. (1993) pentu o discutie detaliati legati de determinantii salariului.



Experientd patrat -0.0004  [10.22 }-0.0002 -4.31  -0.0002  |-3.28
INumdr ani de scoala 0.0318 13.96 10.0337 12.90 -0.0019 -0.55
Casatorit 0.0696 5.56  10.0184 1.72  {0.0512 3.11
Activitate: Industria manufacturierd este categoria omisa (de referinta)

Agricultura -0.0844  |-3.91 [-0.0766 -2.84  [0.0078  [-0.23
Industria extractiva 0.5140 22.61 [0.2875 7.68  [0.2265 5.17
Electricitate, apa, gaz 0.2128 10.7  10.1694 5.67  10.0434 1.21
Constructii 0.0012 0.08  [0.0432 1.69  [0.0421 [1.43
Comert, hoteluri, restaurante -0.0227 -1.04 |-0.0934 -4.92  10.0707 2.44
Transport, stocare, comunicatii 0.0810 5.5 0.1294 5.86  |-0.0483 -1.82
Finante, banci, asigurari 0.1028 2.5 0.1632 6 -0.0604 -1.22
Intermedieri imobiliare -0.1427  |-2.88 |-0.0246 -0.43  [0.1181  }1.56
[Administratie publica, aparare 0.0663 3.37 |0.0664 -2.51  10.1327 4.03
Educatie -0.2390  [-9.73 [-0.2246 -12.33 [0.0144  |-0.47
Sénatate si asistentd sociald -0.2474  |-8.11 [-0.1570 -8.58  [0.0904  |-2.54
Alte servicii sociale si personale -0.0982  |-4.43  |-0.1557 -7.11  [0.0575 1.84
Activitati casnice -0.1897  |-1.62 |-0.2447 -2.08  [0.0550 0.33
Activitati ale organizatiilor]

internationale 0.2993 2.44  [0.1906 1.17  [0.1087 0.53
Ocupatia: Muncitori calificati este categoria omisa

Politicieni, inalti functionari 0.4810 16.45 10.5127 10.19 }0.0317  }-0.54
Specialisti cu ocupatii intelectuale si

stiintifice 0.2615 13.42 |0.3899 16.77 [0.1284  [4.23
Technicieni si asimilati 0.1267 7.79 10.2001 11.15 [0.0734  [3.03
Functionari administrativi -0.0203  [-0.79 10.1477 8.92 [0.1680  [-5.49
Lucratori operativi In servicii_si comert [-0.1622  [7.47 [-0.0256 -1.34  [-0.1366  [4.72
A gricultori -0.0102  |-0.16 [-0.0433 -0.73  {0.0331 0.38
Operatori pe instalatii si magini 0.0574 4.53  10.1325 7.4 -0.0751 -3.42
Lucritori necalificati -0.1535  [7.42 [0.1101 -5.87  [0.0434  [-1.55
Forte armate 0.3986 12.68 10.3996 2.83  |-0.0010 |-0.01
Forma de proprietate a companiei: firma de stat este categoria omisa

Firma privata -0.0230  [-1.64 [0.0052 037 [0.0282 |-1.42
Firma mixta 0.0277 0.96  [0.0521 1.8 -0.0244  [-0.60
Cooperativa -0.2728  |-5.67 [-0.2829 -8.78  [0.0101 0.17
Altele -0.0128  [-0.15 [-0.3372 -2.65  [0.3244 2.12
[Nationalitatea: roman este categoria omisa

Maghiar -0.0340  [1.83 [-0.0343 -1.84  (0.0003 0.01
Rroma -0.0276  [-0.41 (0.0232 0.25  [0.0508  |-0.44
German -0.0344  [0.4  }0.0231 -0.22  [-0.0114  |-0.08
Alta -0.0506  |-1.02  [-0.0598 -0.93  [0.0092 0.11
Populatia localitatii de resedinta: Intre 15 si 50 mii locuitori este categoria omisa

Sub 5 mii -0.2172  |-3.32  [-0.4404 -4.84  [0.2232 1.99
Intre 5 5i 15 mii -0.0192  [-1.15 [0.0275 1.56  [0.0467 [|-1.92
Intre 50 si 150 mii 0.0271 2.04 [0.0293 2.12  [0.0022  |-0.11
Intre 150 si 500 mii 0.0865 7.07  [0.0819 0.48  [0.0046 0.26
Peste 500 mii -0.0797  |-1.1  [-0.2067 -2.72 {0.1270 1.21
Regiounea: Nord - Est este categoria omisa

Sud — Est 0.1304 3 0.0670 1403 J0.063¢  p.72




Sud 0.0859 5.21  10.0570 3.33  [0.0289 1.21
Sud — Vest 0.1110 6.38 10.0753 4.22  [0.0357 1.43
[Vest 0.1609 8.95  10.0993 5.45  10.0616 2.41
[Nord — Vest 0.0940 5.48  10.0700 4.08  [0.0241 0.99
Centru 0.0757 4.53  10.0928 5.53  0.0171 |-0.72
Bucuresti 0.2627 3.6 0.3328 4.35  [0.0701  [-0.66
Constanta 11.2946 [311.2 [11.1471 283.1 (0.1474 2.75
Numar de observatii 8640 7397

R-patrat 0.37 0.37

Sursa: Calculele autorului.

Tabelul 4-4 Functia de cistig pentru barbati si femei pentru anul 2000.

2000 Barbati Femei Barbati-Femei
Coeficient [t-value [Coeficient [t-value |Coeficient [t-value
Experientd 0.0274 11.85 10.0276 12.87 [0.0002  [-0.08
Experientd patrat -0.0005  [-8.84 [-0.0004 -7.99  [0.0000 -0.34
Numar ani de scoala 0.0469 14.49 10.0409 11.52 10.0061 1.26
Casatorit 0.1106 7.05  }0.0251 -2.08  [0.1357 6.85
Activitate: Industria manufacturiera este categoria omisa (de referinta
A gricultura -0.1438  [4.56 [-0.0750 -1.98  [-0.0688  |-1.40
Industria extractiva 0.4113 12.04 |0.2264 4.51  [0.1850 3.05
Electricitate, apa, gaz 0.1796 7.08 10.1721 4.92  [0.0075 0.17
Constructii -0.0357  [1.78 [-0.0654 -1.74  [0.0298 0.70
Comert, hoteluri, restaurante -0.0998 -4.37 |-0.1128 -5.5 0.0129 0.42
Transport, stocare, comunicatii 0.0201 1.07 [0.1325 4.94  1-0.1123 -3.43
Finante, banci, asigurari 0.0410 0.82  [0.1841 5.71  |-0.1430  |-2.40
Intermedieri imobiliare -0.0526  [-0.97 [0.0156 0.28  [-0.0682  [-0.88
[Administratie publica, aparare 0.0585 2.2 -0.0770 -2.6  10.1355 3.40
Educatie -0.2632  |-8.33 [-0.1805 -7.54  [0.0826  |-2.08
Sénatate si asistentd sociald -0.1488  [4.12 [-0.0764 -3.33 [0.0724  [-1.69
Alte servicii sociale si personale -0.1404 -5.87  [0.1522 -6.16  10.0118 0.34
Activitdti casnice -0.3789  |-1.55 [-0.1316 -0.88  [-0.2473  |-0.86
Activitati ale organizatiilor internationale -0.1136  [-0.27 [0.1840 0.89  [0.2976  [-0.63
Ocupatia: Muncitori calificati este categoria omisa
Politicieni, inalti functionari 0.5263 13.1  0.7761 13.21 |-0.2498  |-3.51
Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice  [0.2665 10.26 10.3876 13.48 |0.1211 -3.12
Technicieni si asimilati 0.1299 6.13  10.2113 9.63 [-0.0813  [2.67
Functionari administrativi 0.0435 1.39  10.1274 6.06  0.0839 |-2.22
Lucritori operativi in servicii i comert -0.0881 [3.6  [0.1050 -4.88  [0.0168 0.52
Agricultori -0.0998  |-1.01 |-0.1956 -2.04  [0.0958 0.70
Operatori pe instalatii $i masini 0.0474 2.82  10.1288 542  }0.0814 -2.80
Lucratori necalificati -0.2659  [10.6 [-0.2094 -9.4  [0.0565  [-1.68
Forte armate 0.4631 11.88 10.4468 3.98 10.0163 0.14

Forma de proprietate a companiei: firma de stat este categoria omisa




Firma privata -0.0600 [4.4  [-0.0275 -1.91  [-0.0325  |-1.64
Firma mixta 0.0250 1.36  [0.0270 1.34  }0.0019 [0.07
Cooperativa -0.3852  |-6.13  |-0.2036 -5.12 |-0.1816  |-2.44
Publica de interes national si local -0.0013 -0.05 [0.0363 1.59  }0.0376 |-1.10
Altele 0.0048 0.04 |-0.0916 -0.76  [0.0965 0.56
[Nationalitatea: roman este categoria omisa

Maghiar -0.0449  [1.93 [0.0262 1.24  |0.0711  |-2.26
Rroma 0.0593 0.72  [0.0207 0.26  [0.0386 0.34
German 0.3149 2.9 0.1267 147 0.1881 1.36
Alta 0.0224 0.38 |-0.0436 -0.54  10.0659 0.66
Populatia localitatii de resedintd: intre 15 si 50 mii locuitori este categoria omisa

Sub 5 mii -0.1135  [1.06 [-0.0208 -0.23  |-0.0927  |-0.66
Intre 5 si 15 mii 0.0202 1.01  }-0.0201 -1.01  [0.0403 1.43
Intre 50 si 150 mii 0.0613 3.76  10.0688 4.39  [0.0075  [-0.33
Intre 150 si 500 mii 0.1202 7.67 10.0810 5.35  10.0392 1.80
Peste 500 mii 0.0319 0.26 |-0.0037 -0.02  [0.0357 0.16
Regiounea: Nord - Est este categoria omisa

Sud — Est 0.0918 4.45  10.0163 0.83  [0.0756 2.66
Sud 0.0171 0.84  [0.0304 -1.55  [0.0475 1.68
Sud — Vest 0.0913 4.41  [0.0038 0.19  [0.0875 3.03
[Vest 0.0702 3.2 0.0120 0.58  10.0582 1.93
Nord — Vest 0.0348 1.66 0.0152 0.77  10.0196 0.68
Centru 0.0239 1.12  |-0.0081 -0.41  (0.0320 1.10
Bucuresti 0.2191 1.79 0.1781 1.1 0.0410 0.20
Constanta 13.3295 275 13.2287 [262.2 10.1008 1.44
INumar de observatii 6540 6214

R-patrat 0.4117 0.4326

Sursa: Calculele autorului.

Variabile incluse in modelul de mai sus sunt prezentate in detaliu in cele ce urmeaza. Asa
cum am spus, vectorul GHK include variabilele de capital uman minceriene standard,
impreund cu anumite caracterisitic individuale precum starea civild sau nationalitatea.
Variabila starea civila este o variabilda dummy, care ia valoarea 1 pentru persoanele
casatorite si este zero in rest. Se constatd din tabel ca starea civila casatorit creste
semnificativ salariul in cazul barbatilor, de la 7%, in 1995, la 11% in 2000. La femei,
situatia nu este tot atat de clara. In anul 1995 coeficientul este pozitiv, dar nesemnificativ
diferit de zero, in timp ce in 2000, este negativ si semnificativ. Alte sudii, efectuate in
straindtate, au gasit coeficienti cu semne similare. Explicatia datd acestui fenomen este

legata de perceptia angajatorilor, bazata in principal pe experientd, ca barbatii casatoriti



trateazd cu mai multd seriozitate obligatiile de serviciu, datoritd in primul rand
responsabilitatilor pe care intemeierea unei familii le implica. In cazul femeilor, perceptia
angajatorilor este diferita, cdsatoria indicand o anumita dorintd de Intemeiere unei familii,
cu tot ceea ce implicd, cum ar fi concedii de maternitate, ore suplimentare mai putine,
etc.. Pe scurt, femeile cu familii sunt mai greu de motivat pentru a-si petrece timp peste
orele de program la locul de munca si sunt predestinate ca mai devreme sau mai tarziu sa
beneficieze de concediu de maternitate. O ipoteza compatibild cu aceste rezultate este ca,
in conditiile in care legislatia Romaniei garanteaza femeii o perioada de pana la 2 ani de
zile concediu de ingrijirea copilului, iar in primele luni, cat timp beneficiaza de concediu
medical, angajatorul trebuie sa plateascad concediul medical, deoarece angajatorul nu
poate diferentia ex ante intre femeile care doresc sa-si intemeieze o familie si cele care
nu, va introduce o diferenta de tratament Intre barbati si femei, care se reflecta in salarii

diferite.

Nationalitatea este o altd variabilda dummy care apare in ecuatie. Categoria omisa este
nationalitatea roména. In ecuatia cu datele din anul 1995 se observa ca toate celelalte
nationalitdti au coeficieti negativi, dar nici unul dintre acestia nu este semnificativ. In
cazul ecuatiei pentru anul 2000, se constatd o discriminare pozitivd pentru barbatii de
etnie germand, coeficientul fiind de asemenea pozitiv in cazul femeilor germane, dar
nesemnificativ. Se pastreaza tendinta de coeficienti negativi pentru persoanele de etnie
maghiard de sex masculin. In rest, coeficientii sunt nesemnificativi. Coeficientii
semnificativi, negativi sau pozitivi, asociati unor anumite etnii pot capta fenomene care
nu au nimic de a face cu discriminarea. Acesti coeficienti pot de exemplu sa surprinda
fenomene legate de piata muncii in zonele cu populatie majoritara din etnia respectiva.
Astfel, un somaj mai mare, locuri de munca mai putine $i mai prost platite Intr-o zond cu
populatie majoritard de origine maghiara ar duce la un coeficient negativ, chiar in absenta
discrimindrii Tmpotriva acestei etnii. Este interesant cd in cazul rromilor nu se constata
coeficienti semnificativi diferiti de zero, iar in anul 2000 acestia sunt pozitivi, infirmand
ipoteza incetdtenitd cd rromii sunt discriminati din punct de vedere al salariului. In
general, studii efectuate pentru tari ca Republica Cehd, Slovacia au gasit ca etnicii rromi
sunt platiti cu salarii care pot fi cu pana la 50% sub salariul persoanelor similare, dar de

nationalitdti diferite.



Regresia cuprinde si variabile dummy pentru domeniul de activitate. in Tabelul 4-3 si
Tabelul 4-4 sunt incluse 14 domenii de activitate, iar industria manufacturiera este
categoria omisa (de referintd). Aceste variabile dummy au fost introduse pentru a capta
componenta din salariu care se datoreazd rentelor specifice diferitelor domenii de
activitate. Doua motive ne fac sd credem cd o mare parte din salariu este format din
rentele date de domeniul de activitate. Primul motiv se refera la histeresis-ul, sau inertiei,
care existd in piata muncii - anumite domenii platesc rente simplu deoarece au platit si in
timpul comunismului. Nu este un secret faptul cd structura salariilor in tarile socialiste
avea o legatura limitatd cu productivitate muncii, reflectand preferinte politice si favoruri,
cu o inclinare catre industria grea, ramurd intensiva in fortd de munca, perceputd ca o
emblemd a “societdtii proletare” (Kornai, 1992). Salariile erau stabilite conform unor
algoritmi complicati si greu de inteles, in care bonusurile si sporurile oferite jucau un rol
important. In mod traditional industria grea, cum ar fi cea extractivi, obisnuia si
plateasca salarii peste medie, desi Tn multe cazuri distrugeau valoare in loc sd o creeze.
Dupa prabusirea sistemului socialist, insd, a devenit din ce in ce mai dificil pentru
industriile favorizate sa-si pastreze privilegiile In contextual scaderii productiei, a
prabusirii CAER-ului §i a cresterii competitiei externe sau venind din sectorul privat,

astfel incat uneori a fost nevoie de metode de protest violente pentru a si le mentine.

Ajustarea salariilor la nivele corelate cu productivitatea depinde in general de cativa
factori. In primul rand, descentralizarea, liberalizarea preturilor, si deschiderea economiei
catre competitia externd tind sd reduca diferentele intre salarii, iar viteza de ajustare
depinde de influenta detinutd incd de industria respectivd. Ne asteptdm ca industriile
compacte, solidare, ca de expemplu cea extractiva sa fie mai dificil de reformat si deci sa-
si retind o parte din privilegii, ca de expemplu subventiile, pe termen mai lung decat

sectoarele atomizate, ca de exemplu textilele.

Al doilea motiv pentru care industriile platesc rente este legat de fenomenul de monopol.
Structura pietei produsului este de asemenea importantd pentru determinarea structurii
salariului, deoarece o margine de profit mare se poate concretiza in salarii mari. In multe
piete ale tarilor ex-socialiste numarul producétorilor este inca redus, iar industriile sunt

integrate atat vertical cat si orizontal. Dezvoltarea industriala era planificata de la centru



in anii comunismului, iar principiul de bazd era necesitatea de a acoperi nevoile
economice ale tarii precum si cele ale populatiei. Datoritd structurii economice, cu preturi
fixate de la centru, nu a fost necesar sa se implementeze o politicd competitiva coerenta.
Eliminarea controlului preturilor asociat cu reformele post-comuniste a permis ca atare
anumitor intreprinderi sd se comporte ca monopoluri, folosindu-se de pozitia privilegiata
pe care o detineau si de numarul redus de competitori. Chiar si in ramurile de activitate
unde intrarea noilor firme este usoard, ca de exemplu industria alimentara, exista un
numar limitat de producatori, astfel ca firmele pot sd se comporte ca monopoluri. Din
acest motiv ne asteptdim sd observdm diferente mari de salarii intre domeniile de

activitate monopoliste si celelalte.

In aceste conditii, variabile dummy sunt introduse ca si capteze gradul in care procesul
de reforma si restructurare a afectat distributia salariala. Din Tabelul 4-3 si Tabelul 4-4 se
constatd cd industria extractiva si-a mentinut statutul favorizat in 1995 si, surprinzator,
chiar in 2000. Acesta plateste salarii cu 40% mai mari decat industria prelucratoare (care
este categoria omisd), in cazul barbatilor si cu “doar” 22% in cazul femeilor. Daca
procesul de reformd in aceastd industrie a constat in principal in Inchiderea minelor si
scaderea numarului de angajati, nu pare a se fi umblat aproape de loc la corelarea
salariilor, care sunt foarte mari in comparatie cu ce primesc celelalte categorii de salariati,
cu productivitatea. Industria extractivd rdmane in continuare cea mai bine platitd ramura
de activitate industriala. Un motiv care ar explica de ce industria miniera ramane pe locul
intai In materie de salarii este legat de fenomenul de histeresis, adica de influenta pe care
aceastd industrie puternic sindicalizata si solidarizata o are asupra clasei politice. O alta
ramura de activitate care plateste salarii semnificativ peste media industriei este alcatuita
in principal din regiile autonome, ca cea de electricitate, apd si gaz, unde salariatii
primesc pe medie retributii cu 20% mai mari decat industria prelucrdtoare. In cazul
regiilor, responsabile de salariile mari pe care acestea le practicd sunt pozitia si
comportamentul de monopol ale acestora. Altd ramura de activitate cu salarii mari este
sectorul finante-banci. Spre deosebire de cele doud ramuri mentionate anterior, care au
mostenit salarii crescute din perioada comunistd, domeniul finante-banci este o ramura de
activitate care s-a dezvoltat relativ recent. In cadrul sectorului de servicii, finante-banci

este activitatea care s-a dezvoltat cel mai repede, datoritd lipsei acute de intermediari



financiar-bancari mostenite din perioada comunista. Alte ramurii de activitate cu salarii
mari sunt transportul si comunicatiile, si administratia publica §i apararea. In rest, marea
majoritate a domeniilor de activitate platesc salarii mai mici decat cele din industria
prelucratoare. Comertul, hotelurile si restaurantele, sectoarele publice ca invatamantul,
sdnatatea si serviciile de asistentd sociald si activitatile casnice remunereazd personalul
angajat cu intre 10% pani la 25% sub industria prelucritoare’. In conditiile unei rigidati
importante a cheltuielilor publice si a existentei unor deficite bugetare constante si in
general semnificative, mai ales datoritd necolectarii veniturilor bugetare si a unui fond de
pensii in deficit cronic, cele mai greu lovite activitdti sunt cele finantate de la buget.
Astfel, sanatatea si invatimantul raman permanent in urma, atat din punct de vedere a
salariilor, cat si din punct de vedere a finantdrii activitatii propriuzise, ca proportie in
PIB. In aceste conditii, rezultatele tabelului nu surprind de loc - salariile in invatamant si
sanatate sunt cu aproximativ 24% sub cele din industria prelucrdtoare, in anul 1995,
pentru barbati, in timp ce in 2000, situatia se imbunatateste oarecum, diferenta fata de

medie pentru salariile din sdnatate scazand la 15%.

Un alt set de variabile dummy utilizat este cel care defineste profesia salariatului
(ocupatia). Au fost incluse in regresie 10 grupuri profesionale, cea omisa fiind personalul
calificat. Ca o caracteristica generald, majoritatea profesiilor care necesita calificari sunt
platite peste cele care nu necesita calificari, cu exceptia lucratorilor operativi 1n servicii,
comert si asimilati, al caror salariu este mai mic cu 16% In 1995. Asa cum este detaliat in
anexa, categoria de lucrdtori operativi In comert contine personal din servicii. Aceasta
activitate nu este Intr-adevar preponderent productiva, dar este totusi surprinzator nivelul
de salarizare care se situeazd la acelasi nivel cu cel al muncitorilor necalificati,
nesugerand un efort evident de a atrage personal spre aceasta activitate, asa cum ne-am
astepta in cazul in care procesul de restructurare ar fi in plina desfasurare. In anul 2000
insa situatia se schimbd, diferenta salariald fatd de categoria omisa, a muncitorilor
calificati, scade la 8%, 1n timp ce muncitorii necalificati primesc salarii cu 27% sub

muncitorii calificati. Cea mai bine platita categorie atat in anul 1995, cat si in 2000, este a

" Intr-o lucrare de referinti dedicata diferentelor salariale, Krueger and Summers (1988) scot in evidenti
discrepante salariale substantiale in Statele Unite, variind intre +38% in industri petroliera si -37% in
activitatile casnice, relativ la medie.



personalului inalt calificat, adica conducatori §i functionari superiori din unitatile
economico-sociale §i politice. Acestia primesc salarii cu 50% peste muncitorii calificati,
iar tendinta este de crestere, astfel incat femeile din aceastd categorie primesc salarii cu
77% mai mari decidt media in anul 2000. Nivelul salariilor primite de personalul de
conducere este sub cel primit de personalul similar din economiile dezvoltate, chiar dupa
ce se elimind diferentele datoritd formei de proprietate, indicand incad prezenta
principiului salariului egalitar, desi au aparut totusi semne ca distributia salariilor se
méreste***

Angajatii din cadrul fortelor armate primesc al doilea salariu ca marime dintre categoriile
prezentate, in jur de 40% peste medie in 1995, crescand la 46% in 2000. Aceasta
categorie a avut Intotdeauna salarii peste altele cu functii si studii similare, datorita
specificului activitdtii. Probabil ca tendinta de crestere a salariului se va mentine odatd cu
incheierea procesului de restructurare a armatei §i crearea unei armate regulate
profesioniste, prin renuntarea la stagiul militar obligatoriu si introducerea sistemului de
voluntariat, similar cu cel din unele tari occidentale. Specialistii cu ocupatii intelectuale si
stiintifice primesc al treilea salariu ca marime, cu peste 26% mai mare decat muncitorii
calificati. Coeficientul este robust in timp, regasindu-l aproape neschimbat si in ecuatia
din anul 2000. Acest coeficient nu este insa deosebit de mare, indicand 1n continuare o

preferinta catre salarii egalitare.

Forma de proprietate a angajatorului este o alta variabila introdusa in ecuatia salariilor.
Categoria omisa este ce a companiilor cu capital de stat. Se constatd ca salariatii din
companiile de stat au Tn general salarii peste salariatii din companiile cu capital privat.
Acestd tendintd este identificatd, dar nu evidentd, in ecuatia din anul 1995, dar se
accentueaza in anul 2000, cand coeficientii devin mai mici, dar i semnificativi. Astfel,
un loc de munca intr-o companie cu capital de stat iti asigura un salariu cu 6% mai mare
decat intr-o firma similatd privatd. Gruparea tuturor firmelor cu capital de stat intr-o
singura categorie ascunde insa prezenta regiilor autonome, care platesc salarii mult peste
medie fata de alte companii de stat. Din informatia prezentatd in AIG nu putem diferentia

din pécate intre cele doua tipuri de companii. Dintre toate firmele surprinse in esantion

™ Pauna (1994).



insa cooperativele sunt entitatile care platesc salarii cele mai scézute, cu 30% sub salariul
intr-o companie de stat. Firmele cu salarii atractive sunt, asa cum era probabil de asteptat,

firmele cu capital mixt, care platesc cu pand la 5% peste companiile de stat.

Studiile de specialitate arata ca salariile difera si cu zona geograficd in care locuieste
persoana investigatd, n principal datoritd conditiilor diferite ale pietei muncii. Pentru a
capta diferentele geografice ale salariilor am introdus un set de 8 variabile dummy ale
regiunilor. Acestea sunt: sud-est, sud, sud-vest, vest, nord-vest, centru si Bucuresti, luat
impreund cu zona limitrofa (sectorul Ilfov). Coeficientii variabilelor regionale indica o
mare variabilitate a salariilor. Gruparea judetelor este bineinteles subiectiva, dar
intentioneaza sd se captureze similarititile economice si demografice existente intr-o
regiune. Salariile cele mai mari sunt cele din Bucuresti, cu pana la 25% mai mari decat in
zona de nord-est (Moldova), care este zona omisd. Cum Bucurestiul este centrul
economic cel mai important al tarii si principala destinatie a investitiilor straine, nu este
surprinzitor nivelul salariilor mult mai ridicat in comparatie cu restul tarii. In rest, zona
de vest a tarii care, datoritd proximitatii de vestul Europei, beneficiazd de investitii straine
importante si deci de oportunitati de locuri de munca superioare, ofera salarii mai mari

decat restul tarii, cu exceptia Bucurestiului.

S-a constatat de asemenea ca salariile variaza si cu dimensiunea localitatii de resedinta a
persoanei intervievate. Traditional, salarii mai mari se regasesc in zonele cu locuitori mai
multi, ceteris paribus, evident datoritd oportunitatilor mai numeroase. Acest lucru este
pus 1n evidentd si 1n ecuatia salariilor din Tabelul 4-3 si Tabelul 4-4. Astfel, salariile sunt
direct crescatoare cu numarul de locuitori. Ultima variabild, populatie peste 500 de mii de
locuitori se refera practic numai la Bucuresti, fiind singurul oras in aceasta situatie. Cum
Bucurestiul mai intra si In ecuatia regiunilor, aceste coeficient capteaza practic nu numai
persoanele care locuiesc Tn Bucuresti, ci si in zona limitrofa acestuia, care sunt definiti ca
apartinand regiunii Bucuresti. Aceasta situatie explica de ce coeficientul acestei variabile
este negativ. In anul 2000, diferentele salariale intre regiuni se atenueazi, probabil ca
urmare a politicii de dezvoltare regionald, care a Incurajat investitille in zonele

defavorizate.



4.2. Analiza diferentelor salariale

Cea de-a doua parte a sectiunii se ocupd cu explicarea diferentelor intre salariile
barbatilor si ale femeilor, avand ca punct de plecare Tabelul 4-3 si Tabelul 4-4. Ecuatia
contine regresori care sunt comuni ambelor grupe si care sunt robusti din punct de vedere
statistic in explicarea diferetierilor in salarii. In practica identificarea unui set de variabile
care are putere explicativa atdt pentru regresia barbatilor cat si a femeilor este dificila si
gasirea unor variabile care sa satisfaca acest criteriu este un proces de incercare din
aproape in aproape (trial and error). Ca reguld aici, variabilele incluse in specificatii
initiale, adica separat pentru barbati si femei, care au fost relevante pentru un grup, dar

nesemnificative pentru celdlalt, nu au fost, in general, incluse.

Dupa alegerea specificatiei comune celor doud grupuri, se calculeaza diferenta intre
coeficienti, AP, asa cum este descris 1n sectiunea 3 a lucrdrii. In acest context, efectu!
discriminarii este aproximat de reziduul ramas dupa deducerea efectelor diferentelor in
caracteristicile individuale din diferenta in salarii necorectata. Calculele sunt prezentate
in Tabelul 4-5 si Tabelul 4-6 de mai jos. Se folosesc atit coeficientii din ecuatia
esantionului de femei, cét si cei din ecuatia barbatilor, in linie cu formulele (11)-(15)

descrise 1n sectiunea anterioara.

Tabelul 4-5 Estimarea diferentelor in salarii intre barbati si femei in anul 1995.

Coeficientii pentru ec|Coeficientii pentru ec.
barbatilor' femeilor'
%" %"

Diferenta in salarii: In(G+1) [0.224 100.0
Ajustarea pentru diferente 1nl
caracteristici:
Experientd 0.023 10.2 0.016 7.2
[Nivel de educatie 0.010 4.6 0.011 4.9
Starea civild 0.004 1.7 0.001 0.4
Ramura de activitate 0.062 27.9 0.052 23.0
Profesia 0.041 18.3 0.011 4.7
Forma de proprietate al0.003 1.5 0.003 1.2




angajatorului

[Nationalitatea 0.000 -0.03 0.000 0.0
Populatia -0.001 -0.5 -0.001 -0.5
Regiunea 0.002 0.7 0.000 0.1
Ln(D+1) 0.080 35.6 0.148 59.0
D 0.083 0.160

Sursa: Calculele autorului.

Tabelul 4-6 Estimarea diferentelor in salarii intre barbati si femei in anul 2000.

Coeficientii pentru ec/Coeficientii pentru ec.
birbatilor' femeilor'
%’ %

Diferenta in salarii: In(G+1) [0.232 100 0.232 100
Ajustarea pentru diferente in|
caracteristici:
Experientd 0.040 17.0 0.040 17.2
[Nivel de educatie -0.008 -3.3 -0.007 -2.9
Starea civild 0.008 3.3 -0.002 -0.7
Ramura de activitate 0.047 20.1 0.031 13.4
Profesie 0.029 12.6 0.026 11.0
Forma de proprictate a
langajatorului 0.007 2.8 0.003 1.3
[Nationalitate 0.000 0.1 -0.001 -0.2
Populatia localitatii -0.001 -0.5 -0.001 -0.6
Regiune 0.002 0.9 0.001 0.4
Ln(D+1) 0.109 46.9 0.182 61.2
D 0.115 0.200

Sursa: Calculele autorului.

' Din ecuatiile (13)-(15), coeficientii de discriminare pentru barbati si pentru femei sunt: In(D+1) = -
AB X ,, respectivIn (D+1) =- Af X,

? Contributia fiecirui grup de variabile la cresterea sau sciderea discrimindrii, exprimat ca procent a
diferentei salariale In(G+1).

Din Tabelul 4-5 si Tabelul 4-6 se observa citeva aspecte interesante. In primul rand,
aceastd specificatie a modelului explica 47.3%, pentru anul 1995, respectiv 53%, pentru
anul 2000, din diferenta salariald dintre barbati si femei. Valoarea coeficientului de
discriminare medie pentru 1995 este 12.2%, respectiv 15.7%, valori semnificativ mai
scazute decat in marea majoritate a economiilor de piatd. In Statele Unite, de exemplu,
Oaxaca (1973) a estimat o valoare a coeficientului D de 29% pentru albi si de 25% pentru

persoanele de culoare, in timp ce in Marea Britanie, Wright si Ermisch (1991) au obtinut



ca femeile sunt platite cu cel putin 25% sub barbati, depinzand de specificatia ecuatiei.
Cifrele obtinute sunt robuste, variatiile in functie de modificarile specificatiei functiei de
castiguri nedepasind 1%, sugerand o relatie stabild dintre céstiguri si variabilele
explanatorii incluse. Analiza arata cd discriminarea este un fenomen persistent dar redus
ca magnitudine al pietei muncii Tn Romania, iar crestere discriminarii de la 12% la 16%
in 5 ani nu este surprinzatoare tinand cont cd sistemul de platd anterior perioadei de
tranzitie, cel socialist, care promova salarii egalitare, a fost gradual eliminat de cétre
piatd. Intrarea Roméniei In structurile Uniunii Europene si adoptarea legislatiei
comunitare in materie de piata muncii, cu un puternic caracter anti-discriminare, da o
dimensiune suplimentara acestor schimbari. Rdmane insa de vazut in ce mdsura aceasta

legislatie 151 va manifesta efectul in practica pe termen scurt.

Semnul coeficientilor variabilelor indicd modul in care ajustarea pentru diferentele in
caracteristicile celor doua sexe afecteaza diferentele in salarii. Variabilele cu coeficienti
pozitivi cresc diferentele salariale, in timp ce cele cu coeficienti negativi scad diferentele
salariale. In Tabelul 4-5 si Tabelul 4-6 se constatd ca experienta are efect de crestere a
diferentelor salariale cu 8.6% n 1995 si 18.6% in 2000. Forma de proprietate a
companiei are, de asemenea, un efect de crestere a discrimindrii, la fel ca si ramura de
activitate si profesia. Consistent cu rezultatele Tabelul 4-5 si Tabelul 4-6, s-ar parea ca
barbatii tind sa se concentreze in intreprinderi, domenii de activitate si profesii mai bine
platite decat femeile, ca de exemplu in regii autonome. Nivelul de educatie are un efect
contradictoriu 1n timp. Astfel, dacd in 1995 contribuie la cresterea discrimindrii, Tn 2000
duce la reducerea acesteia. Efectul nationalitatii asupra discrimindrii este inexistent, la fel
si populatia localitatii zonei de resedinta, desi aceasta tinde sa reduca discriminarea, dar
cu un procent foarte mic. Ramura de activitate are cea mai mare influentd asupra

discriminarii, respectiv 25.5% in 1995 si 16.7% in 2000.

5. Concluzii



Lucrarea de fata investigheaza determinantii castigurilor salariale si diferentele salariale
intre barbati si femei in Romania, folosind un esantion derivat din Ancheta Integrata in
Gospodarii pentru anii 1995 si 2000. Utilizand o metodologie bazata pe un model propus
de Oaxaca (1973), folosind conceptul de functii de castig, studiu concluzioneaza ca, la fel
ca si in economiile de piata functionale, in Romania sectoarele de activitate si ocupatiile
platesc rente. O mare parte din salariul unui angajat este explicat de variabile care sunt

specifice locului de munca al acestuia.

In cazul ramurilor de activitate, diferentele salariale variaza intre —37% in cazul
persoanelor ce lucreaza in activitati casnice si + 41% pentru salariatii din industia
extractiva, relativ la media salariilor din industria manufacturiera. In ciuda scaderii
drastice a ponderii sectoarelor extractive in formarea PIB-ului si valorii adaugate brute,
cifrele aratd cad ajustarea salariald la performantele relative ale acestor industrii se face
lent. Analiza aratd de asemenea cé serviciile publice precum sdnatatea si educatia ofera
salarii semnificativ si constant sub media industriei manufacturiere pe perioada de
analizd. Sectoarele de servicii, traditional in expansiune intr-o economie de piata, platesc
in general usor peste medie, dar sub nivelul relativ al acestora intr-o economie maturd de
piatd. In ceea ce priveste ocupatiile, pozitiile ce necesitd inalta educatie si experienta
oferd salarii cu intre 25% si 50% mai mari decat cele pentru muncitorii calificati.
Salariatii necalificati obtin, pe medie, salarii cu peste 25% mai mici decat cei calificati.
Angajatii din agriculturd si din servicii $i comert sunt platiti sub muncitorii calificati,
ceteris paribus. Un loc de munca in Bucuresti ofera un salariu cu peste 20% mai mare
decat acelasi loc de munca in zona Moldovei, controland pentru efectul altor factori.
Experienta, masuratad ca numar de ani de muncd, duce numai la o crestere marginald a

salariului, fiecare an lucrat in plus contribuind cu maximum 2-3% la cresterea retributiei.

Lucrarea investigheaza in acelasi timp si existenta discrimindrii in piata muncii Intre
barbati si femei. Modelul utilizat indica o discrepanta salariala, definita ca si coeficient de
discriminare, intre barbati si femei care creste de la 12% in 1995 la 16% 1n 2000. Aceste
cifre sunt insd cu aproximativ o treime mai mici decat cele obtinute prin aplicarea
aceleiasi metodologii in Statele Unite si Marea Britanie, unde coeficientii de disciminare

obtinuti sunt intre 25-30%. Educatia tinde sa reducd usor discrepantele salariale intre



sexe. Modelul sugereazd ca ramura de activitate i ocupatia au cea mai puternica
influentd in formarea diferentelor salariale intre barbati si femei presupusi ca fiind
similari din punctul de vedere al pietei muncii, deci de productivitate egala. Acest lucru
indicd probabil o segregare sectoriala si ocupationald intre barbati si femei, cu primii
concentrati in anumite sectoare industriale, in general in industria grea, iar ceilalti in

industria usoara.
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