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. CAPITOLUL I
Dispozitii oenerale

Art.1. Institutul de PrognozS Economicd a fost infiintat prin Decretul
nr.L0l2 ianuarie 1990 gi HotdrSrea Guvernului Romdniei nr.t07103.02.1990.

Art.2. Institutul de PrognozS Economic5 este persoani juridicS
rom6n5, de interes public, dispune de autonomie functionalS gi financiarS,
functioneazi in conformitate cu actele normative care reglementeaz5
activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Romdne,
precum gi a reglementSrilor proprii adoptate in limitele autoritdtii gi

autonomiei sale, conferite prin lege.

Art.3. Sediul institutului este in Romdnia, Bucuregti, Casa Academiei,
Calea 13 Septembrie nr.13, sector 5, CP 050711.

Art.4. Institutul administreaz5 fondurile primite de la bugetul de stat,
prin INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE "Costin C.

Kirilescu", in conditiile legii; veniturile realizate din donatii, contracte (cu
finantare bugetarb sau/gi extrabugetar5) pentru lucrSri suplimentare celor din
programele de cercetare, precum gi din alte activitdti extrabugetare sunt
administrate autonom, conform aprobdrii Consiliului $tiintific, cu respectarea
dispozitiilor legale.

. CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art.5. Menirea institutului o constituie realizarea de cercet5ri
gtiintifice fundamentale gi avansate, precum gi activit5ti conexe (difuzarea
rezultatelor cercetdrilor efectuate, prin publicatii, consultantd, sesiuni
gfiintifice etc.) in urm5toarele domenii: modelare macroeconomicS, prognozS
economicS, comportamentul agentilor economici, dezvoltare regionalS,
analiza corelatiilor macroeconomice gi comparatii internationale, contribuind
prin aceasta la dezvoltarea cunoagterii gi la influentarea in sens pozitiv a
evolutiei societdtii rom6negti.

Art.6. Cercet5rile se efectueazb pe bazS de programe gi proiecte
proprii de cercetare, avizate de INCE, gi aprobate de Sectia de $tiinte
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Economice, Juridice gi Sociologice din cadrul Academiei RomSniei, precum gi
pe bazd de contracte cu partenerii publici gi privati interesati in cercetarea
unor fenomene gi procese circumscrise obiectului de activitate al institutului.
ParticipS, impreunS cu alte institute din componenta INSTITUTULUI
NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE "Costin C. Kirilescu", la elaborarea
unor cercetbri cu caracter interdisciplinar.

Art.7. Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeazd
u rmbtoa rele obiective :

a. elaborarea de modele gi prognoze macroeconomice;
b. analiza corelatiilor macroeconomice gi comparatii interna[ionale
c. analize gi studii privind comportamentul agentilor economici;
d. analize gi studii de caz privind dezvoltarea regionalS;
e. evaluarea politicilor economice gi elemente de fundamentare a

acestora.

Art.B. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfSgura in
cadrul structurilor sale de cercetare, urmdtoarele activitdti:

a. informare, documentare, crearea gi actualizarea bazei de date
b. cercetSri in domeniu! model5rii gi prognozei
c. simularea gi testarea pe baze econometrice a modelelor de

prognoz5
d. elaborarea de scenarii de prognozS
e. valorificarea rezultatelor (publicatii, conferi nte, semi narii)
f. servicii de consultantS in domeniul de activitate

. CAPITOLUL III
Structu ra orga n izatorici

Art.9. Structura organizatoric5 a institutului este alcdtuitS din
ansamblul diviziunilor institutionale constituite gi a persoanelor Tncadrate in
vederea asigurSrii conditiilor organizatorice gi materiale pentru realizarea
obiectivelor gi activitStilor corespunzdtoare.

Art.10. Structura organizatorici cuprinde structura profesionalS de
bazd (de cercetare) gi structura functionalS (de conducere gi execu[ie),
asamblate astfel inc6t sE confere angajatilor institutului atribulii,
responsabilit5ti gi competente adecvate functiei (postului), pregStirii
profesionale (gradului gtiintific), precum gi cerintelor impuse de proiectele gi

programele de cercetare, in conditiile asigur5rii libertStii de cercetare a
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personalului gi a valorificSrii eficiente a rezultatelor cercet6rii in interesul
institutului gi al Academiei RomSne, cu respectarea prevederilor legale privind
dreptul de proprietate intelectualS.

Art.11. Principalele componente ale structurii organizatorice ale
institutului sunt:

a. functia ( postul);
b. norma de conducere;
c. depa fta mente/com pa rti mentele;
d. nivelurile ierarhice;
e. relatiile organizatorice formale.
Functia (postul) reprezint5 cea mai simplS subdiviziune a

institutului, continutul acesteia fiind format din totalitatea activitdtilor gi

Iucr5rilor realizate de un angajat, functia fiind delimitatb prin competenle,
autoritbti gi responsabilit5ti, toate acestea fiind cuprinse in figa postului;

Norma de conducere reprezintS numdrul de angajati (permanenti
sau colaboratori), gi de compartimente coordonate nemijlocit de cdtre o
functie de conducere.

Depaftamentul/Compaftimentul reprezintd subdiviziunea
organizatoricd (de cercetare gi functionalS), formatS dintr-un numbr de
angajati subordonati unei autorititi unice. Dimensiunea
departamentelor/compartimentelor va dispune de flexibilitatea necesarE
adaptdrii acestor cerinte realizSrii proiectelor gi programelor de cercetare
aprobate de cbtre Academie sau angajate prin contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizatoricb cuprinde 5 niveluri
ierarhice, gi anume:

- Consiliul $tiintific;
- Director;
- Director adjunct, secretar gtiintific (cAnd exist5) gi contabil gef;
- Sefi de departamente/compartimente/ coordonatori de program
/coordonatori teme de cercetare
Rela[iile intre depaftamente/compaftimente gi pe nivelurile

ierarhice se constituie, av6nd in vedere necesitatea descentralizbrii activitdtii
de cercetare, precum gi incurajarea initiativei cercet5torului in realizarea
activit5tilor de cercetare gi in acest sens, aceste relatii vor fi caracterizate
printr-o puternicS individualizare.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi,
in relatii de informare, coordonare gi colaborare.

Art.12. Structura organizatoric5 a institutului cuprinde urmStoarele
depa rta mente/com pa rti mente :
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a. Departamente de cercetare:
- Modelare gi prognozb macroeconomicS;
- Analiza comportamentului agentilor economici ;
- Dezvoltare regionalS;
- Analiza corelatiilor macroeconomice gi comparatii internationale;
- Cercetarea economicd asistat5 de calculator
b. Compartimente functionale
- Biroul flnanciar-contabilitate, administrativ 9i de personal (BFCAP);
Structura organizatoric5 a institutului se prezint5 sintetic in

organigrama din anex5, num5rul de personal corespunzdtor fiecdrui sector de
cercetare gi compartiment functional fiind stabilit conform normelor in vigoare.
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. CAPITOLUL ry
Structura de conducere

Art.13. Conducerea gtiintificb a activitStii este asiguratd de Consiliul
$tiintific. Acesta este format din membri de drept, membri alegi si membri de
onoare.

Directorul, directorul adjunct gtiintific, secretarul gtiintific Ai membrii
Academiei Rom6ne, desemnati de Prezidiul Academiei Rom6ne la propunerea
Sectiei de $tiinte Economice, Juridice gi Sociologice, sunt de drept membri ai
Consi li ul ui Stii ntific.

Membri alegi sunt :

a) gefii de departamente din IPE;
b) cercetStori din IPE cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare

gtiinlific5 economicS, in principa!, Cercetdtorii gtiintifici I 9i II.
Membri alegi vor fi desemnati de Adunarea generalS constituitd

statutar in prezenla a 213 din num5rul total al cercetdtorilor atestali.
Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind

necesar s5 obtind majoritatea de 213 din voturi.
Sunt declarati alegi acei Sandidati inscrigi pe lista reugitilor in ordinea

numSrului de voturi exprimate. In cazul Tn care unul din cele 3 posturi de
conducere executivS a institutului (director, director adjunct sau secretar
gtiintific) nu este ocupat temporar, in Consiliul Stiintific va fi ales suplimentar
un gef de departament /coordonator de program lproiectltemi de cercetare
pentru completarea componentei Consiliul Stiin[ific.

Prin vot deschis cu majoritate de 213, Consiliul $tiintific igi alege un secretar.
Membrii Consiliului $tiintific sunt alegi pentru o perioad5 de 4 ani.

Consiliul Stiinfific se tntrunegte lunar, gi in cazuri extraordinare, la cererea a
cel putin 4 membri al Consiliului sau a Directorului.

Art.14. Consiliul $tiinfific al Institutului hot5rSgte, Tmpreun5 cu
conducerea Institutului, in toate problemele gtiinlifice:

a. definitiveazS proiectele programelor de cercetare proprii, de
consultantS Si de relatii cu strdin5tatea pentru a fi ?naintate INCE din cadrul
Academiei Rom6ne;

b. urm5regte periodic derularea programelor de activitate;
c. analizeaz5 gi avizeaz5 Iucr5rile de cercetare efectuate in Institut, cu

participarea colectivului de elaborare a lucrdrii, prezentSnd, c6nd este cazul,
m5suri de imbun5tStire;

d. avizeazd proiectul de structur5 organizatoricS a IPE 9i autorizeazi
pregedintele Consiliului Stiintific sE ?l prezinte, spre aprobare, INCE 9i
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Academiei Rom6ne;
e. aprobd Regulamentu! intern, Regulamentul de organizare 9i

funclionare 9i alte norme interne specifice activitSlii institutului;
f. aprobi criteriile minime de inscriere la concurs pentru posturi de

cercetare-dezvoltare, precum gi rezultatele concursurilor pentru posturile de
cercetare-dezvoltare din cadrul institutului; inainteazb spre confirmare Secliei
de $tiinte Economice, Juridice 9i Sociologie din cadrul Academiei Romdne
rezultatele concursurilor pentru posturile de cercetare-dezvoltare

g. asigurd respectarea normelor de etic5 de c5tre cercet5torii stiinlifici
din Institut;

h. stabilegte tematica gi data sesiunilor gi simpozioanelor gtiingifice ale
IPE 9i asigurb organizarea acestora de c5tre Institut (inclusiv a celor
organizate in parteneriat);

i. aprobb structura publicatiilor gi lucrdrilor elaborate gi editate sub
egida Institutului;

j. recomandd 9i aprobS participarea cercet5torilor la congrese,
conferinle, mese rotunde, cursuri, etc. in str5indtate;

k. propune 9i acord5 premii 9i distinclii proprii (Pregedinte de onoare al
Consiliului Stiintific, membru de onoare al IPE, diploma de excelen!5,
cercetdtor asociat etc.);

l. propune acordarea de titluri 9i premii de recunoagtere a rezultatelor
meritorii ale personalului de cercetare din IPE 9i !e transmite INCE 9i
Academiei Rom6ne

m. indeplinegte orice alte atributii privind activitatea Institutului
prevbzute de lege.

Dezbaterile gi hotd16rile luate de cStre Consiliul $tiintific
consemnate in procese-verbale, semnate de cStre pregedinte gi de
secretar. Hotbr6rile luate de c5tre Consiliu! $tiinlific consemnate in procese
verbale sunt comunicate prin e-mail membrilor Consiliului $tiintific Si

angajalilor IPE (dac5 sunt destinate acestora) in termen de maxim 5 zile
lucrdtoare de la data sedintei.

Art.15. Directorul este conducdtorul executiv al Institutului,
exercit6ndu-gi atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul
Academiei Rom6ne 9i cu regulamentul de organizare 9i funclionare propriu,
cu hotbr6rile Consiliului $tiintific gi a prevederilor cuprinse in contractul de
management.

Directorul este desemnat prin concurs public, Tn conformitate cu
dispozitiile din Legea nr. 18312024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare 9i inovare, cu Regulamentul pentru ocuparea fungiilor de
conducere in unitdtile de cercetare ale Academiei Romdne gi cu prevederi ale

sunt
cbtre

Pentru fu de director, concursul se organizeazd de



c5tre sectia de specialitate a Academiei Rom6ne in profilul cdreia se afl5
unitatea de cercetare.

Mandatul pentru funclia de director este de 5 ani. O persoan5 care
indeplinegte sau a mai indeplinit funclia de director poate obline prin
concurs un nou mandat de director doar in situalia primirii calificativului
,,foarte bind' sau ,,bine", in urma evaluSrii pentru perioada/perioadele in care
a exercitat funclia de director, conform evaludrii prevdzute la Art. 17, alin. (6)
din Legea privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare 9i inovare.

Numirea pe postul de director general sau director se face prin
decizie a Pregedintelui Academiei RomAne, pe o perioadi de cinci ani, dupi
aprobarea Prezidiului Academiei RomAne. O persoand care indeplinegte
functia de director poate fi numit pentru un nou mandat consecutiv de 5 ani
de director, firi concurs, la propunerea Sectiei $tiintifice de resort, doar in
situatia primirii calificativului ,,foarte bine" in urma evaludrii performanlelor
manageriale si in conformitate cu prevederile Art. 17, alin. (10) qi (11)din
Legea nr. 18312024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare 9i
inovare 9i ale Art. 29, alin. (2), (5) qi (6) din Regulamentu! pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitSlile de cercetare ale Academiei Romdne.' in situalia Tn care funclia de director nu este ocupati in urma
organizirii concursului, Prezidiul Academiei Romdne poate desemna, la
propunerea Sectiei $tiinlifice de resort, directori interimari pe perioade
succesive de maximum 6 luni, p6ni la ocuparea prin concurs a functiei,
conform prevederilor Art. 17, alin. (13) qi (1a) din Legea nr. 18312024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare 9i inovare 9i ale Art.29, alin. (B)
gi (9) din Regulamentul pentru ocuparea funcliilor de conducere in unitStile
de cercetare ale Academiei Rom6ne.

Aceeagi persoan5 nu poate beneficia de mai mult de 4 desemndri ca
director interimar.

Directorul are urmbtoarele atribulii :

a. definitiveazl, in colaborare cu directorul adjunct, cu secretarul
gtiintific Ai cu gefii de departamente/compartimente gtiintifice - atunci cdnd
existi - (departamente, coordonatorii de programe/teme), planurile de
actiune, programele de cercetare gi de relatii cu strSin5tatea ale Institutului gi

le supune dezbaterii Consiliului $_tiintific, in vederea inaintSrii Ior
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCEIARI ECONOMICE din cadrul Academiei
Rom6ne;

b. coordoneazd din punct de vedere gtiinlific activitatea
depa rta mentelor/com parti mentelor " M odel a re 9i prog nozd macroeconom icd"
gi "Cercetare economici asistatd de calculator"'

c. coordoneazS, cu sprijinul directorului adjunct gi a! secretarului
gtiintific, gefii de sectoare atunci c6nd existd - (coordonatorii de
programe/teme) realizarea programelor de cercetare aprobate;
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d. asigurS individualizarea cercetdrilor in cadrul Institutului,
promov6nd initiativa, angajarea gi responsabilitatea fiec5rui cercetStor in
activitatea proprie de cercetare a acestuia. tn acest sens, orienteaz5
departamentele/compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte
inter-sectoriale, prin flexibilizarea participdrii interdisciplinare a cercetStorilor
la realizarea proiectelor;

e. asigurS, impreund cu directorul adjunct/gtiinlific 9i contabilul 9ef,
reallzarea recrut5rii, promovSrii gi migcdrii personalului, in functie de cerintele
Institutului in conformitate cu reglementSrile in vigoare.

f. sprijind cercetStorii pentru publicarea gi valorificarea, prin toate
formele convenabile, a rezultatelor cercet5rii gtiintifice realizate in interesul
Institutului gi a! Academiei Romdne;

g. coordoneazS colectivul de redactie al publicatiilor institutului,
delegdnd colectivului redactional responsabilitatea referitoare la structura,
continutul gi adecvarea teoretic5 a lucrdrilor publicate sub egida Institutului;

h. se pronunt5 asupra participdrii cercetdtorilor Ia congrese, mese
rotunde, conferinte, cursuri in strdinHtate, atunci c6nd angajeazd Institutul;

i. asigur5 conducerea operativd a lucrdrilor, serviciilor de consultantS,
atdt direct, c6t mai ales prin delegarea de competenle gi responsabilitSli
realizatorilor acestor lucrdri gi servicii (cdnd este cazul);

j. initiaz5 gi organizeazd manifestSrile gtiintifice ale Institutului,
asigurSnd mobilizarea personalului Institutului in realizarea acestor
eveni mente 9ti i nlifice;

k. reprezint5 Institutul in relatiile acestuia cu institutii din tarS gi

str5inState, precum gi cu alti agenti economici publici gi privati;
l. are atribuliuni ce vizeazd inifierea misurilor necesare pentru

implementarea gi dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

_m. prezint5 dSri de seamS anuale INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARI ECONOMICE din cadrul Academiei Rom6ne;

n. indeplinegte gi alte atributiile care ii revin potrivit cadrului legal in
vigoare, Statutului Academiei RomSne gi Regulamentului de aplicare a
Statutului Academiei RomSne, fiind rdspunzbtor pentru intreaga activitate pe
care o conduce.

Art.16. Directorul adjunct/gtiinfific este desemnat prin concurs public,
in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea funcliilor de conducere in
unitSlile de cercetare ale Academiei Rom6ne 9i cu prevederi ale legislaliei in
vigoare. Este numit prin decizie a conducitorului unitStii de cercetare, in
conformitate cu dispoziliile din Regulamentul pentru ocuparea funcgiilor de
conducere in unitSlile de cercetare ale Academiei Romdne 9i prevederile
legislaliei in vigoare.
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Numirea directorului adjunct/gtiinlific se face pentru o perioadi de
cinci ani.

Atributiile directorului adjunct/gtiintific sunt urmStoarele:
a. coordoneaz5 din punct de vedere gtiintific activitatea

departamentelor "Analiza comportamentului agentilor economici", "Dezvoltare
regionalS" 9i "Analiza corelatiilor macroeconomice gi comparatii
internationale" (c6nd nu existd funclia de secretar gtiinlific in organigram5).

b. sprijinS directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor
sale, inlocuindu-l ori de c6te ori acesta lipsegte 9i in conformitate cu sarcinile
delegate de citre directorul Institutului;

c. coordoneazS elaborarea proiectelor gi programelor de cercetare,
urmlrind modul de realizare a acestora;

d. sprijinE gi asigurS, impreund cu contabilul 9ef 9i directorul
Institutului, realizarea recrut5rii, promov5rii gi migc5rii personalului, in functie
de cerintele Institutului 9i in conformitate cu reglement5rile in vigoare

e. indrumS gi supravegheazd realizarea manifestdrilor gtiinfifice ale
Institutului, sprijinind-ul pe director ?n asigurarea relaliilor Institutului cu alte
institutii din tarS gi strdinState;

f. urmbregte valorificarea efectivd a rezultatelor cercetdrii gtiintifice,
precum gi colabordrile Institutului cu alte institute;

g. urm5regte realizarea contractelor Institutului;
h. are atribuliuni ce vizeazd implementarea gi dezvoltarea sistemul

de controlul intern managerial;
i. indeplinegte atribuliile secretarului gtiinlific atunci cSnd in statul de

funclii al Institutului nu este prevdzutS funclia de secretar gtiinlific;
j. executb gi alte activitSti de conducere pe baza delegSrii de atributii,

competente gi responsabilitdti din partea directorului Institutului.

Art.17. Secretarul gtiinlific - atunci c6nd existb - este desemnat prin
concurs public, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea funcliilor de
conducere ?n unitSlile de cercetare ale Academiei Romdne 9i cu prevederi ale
legislaliei in vigoare. Este numit prin decizie a conducbtorului unitStii de
cercetare, in conformitate cu dispoziliile din Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitSlile de cercetare ale Academiei Rom6ne si
prevederile legislaliei in vigoare.

Numirea secretarului gtiinlific se face pentru o perioadd de cinci ani.

Secreta ru I gti i nli fic a re u rmd toa re le a tri b uli i :
a. asigurd coordonarea din punct de vedere gtiintific a activitdtii

departamentului 'Analiza corelatiilor macroeconomice gi comparatii
internationale";
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b. r5spunde de realizarea efectivS a manifestSrilor gtiintifice
organizate de cStre Institut;

c. elaboreazd Rapoartele de activitate a Institutului, particip6nd la
definitivarea, impreunE cu directorul adjunct/gtiinlific, a programelor gi
proiectelor de cercetare;

d. ?l sprijin5 pe director in coordonarea colectivului de redaclie a
publicati ilor Institutului;

e. urmdregte realizarea efectiv5 a valorificSrii rezultatelor cercet5rii
gtiintifice;

f. asigur5 gi coordoneazS realizarea bazei de date gi de informalii a
Institutului, conform cadrului general stabilit de Consiliul Stiintific;

g. realizeazS orice sarcini delegate de c5tre directorul Institutului.

Art.18. Directorul economiclContabilul gef este subordonat
directorului Institutului gi are urm5toarele atributii:

a. elaboreazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli, urm5rind,
dupd aprobare, realizarea acestuia trimestrialS gi anual5;

b. conduce, organizeazd gi realizeaz5 activitbtile financiare de
gestiune gi de evidentS contabi!5, urmdrind respectarea legislatiei in vigoare;

c. asigurd gestionarea gi gospod5rirea patrimoniului Institutului;
d. urmdt:egte derularea operatiunilor de incasSri in conformitate cu

dispozitiile legale in vigoare;
e. asigur6 gestionarea veniturilor extrabugetare in conformitate cu

legislalia in vigoare 9i cu prevederile contractelor ce se deruleaz5 in institut;
f. il sprijin5 pe director in realizarea recrutdrii, promovbrii gi migcdrii

personalului, in funclie de cerinlele Institutului;
g. are atribuliuni ce vizeazd implementarea gi dezvoltarea sistemul

de controlul intern managerial.

in realizarea sarcinilor sale, contabilul gef are relalii, in domeniul sdu
de activitate, cu organele de conducere gi departamentele de cercetare ale
Institutului, cu organele ierarhice superioare 9i cu cele de control financiar-
contabile

Directorul economic/Contabilul sef trebuie sE fie economist.

Art.19. $eful de departament/coordonatorul de
program/proied/temd de cercetare asigur5 coordonarea unui
departament/colectiv de cercetare pentru realizarea proiectelor de cercetare
specifice domeniului, precum gi in realizarea cercet5rilor interdisciplinare,
indeplinind urmdtoarele atributii :

a. elaboreaz5 studii gi teme de cercetare gi repartizeazS capitolele gi

subcapitolele pe cercetbtori; totodatS, urm5regte realizarea modulelor gi
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lucrSrilor de cercetare finale inscrise in proiectul de cercetare, asigurdnd
coordonarea de ansamblu a continutului proiectului de cercetare;

b. rdspunde de realizarea bazei de date, a b5ncii informatizate
bazei documentare a departamentului/programului/proiectului/temei
cercetare pe domeniul speclfic, indrumdnd prelucrarea gi structurarea
acestora in indicatori relevanti;

c. sprijin5 gi indrumS pe cercetdtori in specializarea Ior profesionalS,
in perfectionarea metodelor gi instrumentelor de cercetare, insugirea gi

imbogStirea culturii economice specifice specializSrii sale;
d. sprijin5 cercetStorii pentru valorificarea rezultatelor cercetbrii, de

integrare a acestora in circuitul gtiintific national gi international;
e. realizeazd orice sarcini primite din partea conducerii Institutului.

Poate ocupa functia de gef de departament/coordonator de
program/proiect/temb de cercetare, cercetStorul care are cel putin gradu!
gtiin[ific de cercet5tor stiinlific gradul III.
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. CAPITOLUL V

Depa fta mentele/ Com pa fti mentele I nstitutu I u i

Depaftamente de cerceta re

Art.20. Depaftamentul "MODEURE 5I PROGNOil
MACROECONOMIil" asigur5 realizarea de cercetdri gi de studii referitoare la
problematica modelSrii macroeconomice gi prognozei, viz6nd elaborarea de
modele macroeconomice, testarea lor pe baza tehnicilor econometrice
moderne,^realizarea de prognoze pe termen scurt, mediu gi lung etc.

In acest sens, colectivul de cercet5tori din departament se preocupS
de asigurarea bazei de date gi informatii operationale pe calculator, de
prelucrarea acestora in vederea evidentierii gi definirii principalelor variabile,
indicatori gi corelatii macroeconomici, a ecuatiilor gi parametrilor modelelor de
estimare gi prognozS.

De asemenea, elaboreazi lucrdri interne, valorificabile pe piata
editorialS sau publicisticS referitoare la problematica modelSrii corelatiilor
macroeconomice, esti mErii componentelor seri ilor dinamice gi prognozelor.

TotodatS, departamentu! sprijinS prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor gtiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului Institutului.
In realizarea obiectivului sbu de activitate,

departamentul "MODELARE SI PROGNOzA UaCROECONOMICA' va colabora
cu toate sectoarele de cercetare gi cu Biroul financiar-contabilitate,
administrativ si de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia gi mentine relatii cu Academia Rom6n5
gi INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
gi din organismele guvernamentale de sintezd gi din reprezentantele din
Romdnia ale organismelor internationale, precum gi cu alte institutii publice gi

agentii economici privati.
Departamentul participE la manifestSri gtiintifice in tarS gi Tn

str5indtate pe probleme de modelare macroeconomicS, econometrie,
prognozS gi previziune gi alte probleme care intersecteazd domeniul s5u de
activitate, fdcSndu-se cunoscute rezultatele cercetSrii.

Art.21 . Departamentul'ANALIZA COMPORTAMENTULUI AGENTILOR
ECONOMICI" asigur5 realizarea de cercetSri gi de studii referitoare la
problematica comportamentului gospodSriilor populatiei, departamentului
firmelor de stat gi private, gi departamentului public, viz6nd elaborarea de
studii gi modele privind comportamentul agentilor economici etc.
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tn acest sens, se preocupb de asigurarea bazei de date gi informafii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii gi

definirii principalelor elemente caracteristice gi indicatori ai comportamentului
agentilor economici, a variabilelor gi parametrilor modelelor comportamentale.

De asemenea, elaboreazi lucrdri interne, valorificabile pe piata
editorialS sau publicisticS referitoare la problematica comportamentutui
agentilor economici.

TotodatS, departamentul sprijin5 prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor gtiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/stiintific al
Institutului.

tn realizarea obiectivului s5u de activitate, departamentul 'ANALIZA
COMPORTAMENTULUI AGENTILOR ECONOMICI" va colabora cu toate
departamentele de cercetare gi cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
9i de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor lnitia gi mentine relatii cu Academia Romdnd
gi INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
gi din organismele guvernamentale de sintezd gi din reprezentantele din
Romdnia ale organismelor internationale, precum gi cu alte institutii publice gi

agen[ii economici privati.
Departamentul participd la manifest5ri gtiintifice in tarS gi in

str5in5tate pe probleme de analizd, modelare gi previziune a
comportamentului agentilor economici gi alte probleme care intersecteazb
domeniul sdu de activitate, fbcAndu-se cunoscute rezultatele cercetdrii.

Art.22. Departamentul DEZVOLTARE REGIONATA" asigurd
realizarea de cercetbri gi de studii referitoare la problematica dezvoltbrii in
profit teritorial in Romdnia gi in alte tbri, a evaludrii diferitelor tipuri de politici
regionale, viz6nd elaborarea de studii gi modele in domeniul dezvoltSrii
regionalegi amenajbrii teritoriale etc.

In acest sens, se preocup5 de asigurarea bazei de date gi informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii gi

definirii principalelor elemente caracteristice gi indicatori ai dezvoltbrii Tn profil
teritorial, a variabilelor gi parametrilor modelelor de dezvoltare regionalS, a

unor elemente de politicd economicS in domeniul specific al restructurdrii
zonelor aflate in declin economic.

De asemenea, elaboreazS lucrdri interne, valorificabile pe piata
editorialS sau publicisticb referitoare la problematica dezvoltSrii regionale.

TotodatS, departamentul sprijin5 prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor gtiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/gtiinlific al
Institutului.
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tn realizarea obiectivului s5u de activitate,
departamentul "DEZVOLTARE REGIONALA" va colabora cu toate
departamentele de cercetare gi cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
9i de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia gi mentine relatii cu Academia Romdnd
gi INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
gi din organismele guvernamentale de sintez5 gi din reprezentantele din
Rom6nia ale organismelor internationale, precum gi cu alte institutii publice gi

agentii economici privati.
Departamentul participS Ia manifestSri gtiintifice in tarS gi in

strdin5tate pe probleme de analizS, modelare gi previziune a dezvolt5rii
regionale, cuantificare a disparitS[ilor inter- gi intra-regionale gi alte probleme
care intersecteazd domeniul sdu de activitate, fScSndu-se cunoscute
rezultatele cercet5ri i.

Art.23 . Depa rta m en tu l'A NA LIZA CO R EUTI LO R MA CR O ECO N O M ICE
fl COMPAMTII INTERNATIONALE" asigur5 realizarea de cercetSri gi de
studii referitoare la problematica dinamicii principalilor indicatori
macroeconomici, a corelatiilor macroeconomice fundamentale in Rom6nia,
comparativ cu alte t5ri, vizdnd elaborarea de studii gi modele in domeniul
macroeconomiei gi dezvoltdrii economice etc.

tn acest sens, se preocup5 de asigurarea bazei de date gi informalii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii gi

definirii principalelor corelatii gi indicatori macroeconomici, a relatiilor
intersectoriale gi a unor elemente de fundamentare a politicilor gi strategiilor
macroeconomice.

De asemenea, elaboreaz5 lucrbri interne, valorificabile pe piata
editorialS sau publicisticS referitoare la problematica analizelor gi corelatiilor
macroeconomice.

TotodatS, departamentul sprijinb prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor gtiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/stiinlific sau
secretarului gtiintific al Institutului.

In realizarea obiectivului s5u de activitate, departamentul 'ANALIZE
MACROECONOMICE SI COMPARATII INTERNATIONALE" va colabora cu toate
departamentele de cercetare gi cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
9i de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia gi mentine relatii cu Academia Rom6n5
gi INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
gi din organismele guvernamentale de sintezd gi din reprezentantele din

i economici privati.
Romdnia ale organismelor internationale, precum gi cu alte institutii publice gi
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Departamentul participS Ia manifestEri gtiintifice in tard gi in
strbinState pe probleme de analizS, modelare gi previziune a corelatiilor
macroeconomice, de cuantificare a indicatorilor de performantd gi a
decalajelor dintre diversele economii nationale gi alte probleme care
intersecteazd domeniul sdu de activitate, fdcdndu-se cunoscute rezultatele
cercetirii.

Art.Z4.Departamentut "CERCETARE ECONOMIA ASISTAI{ DE
CALCUUTOR" asigurS administrarea domeniului de web al IPE, a conexiunii
de internet 9i intranet a IPE, accesul Ia resurse de informare (browsing) gi

pogta electronic5 pentru Institut. Membrii departamentului asigurE
managementul online al publicaliilor IPE.

Sistemul IT de management online al publicaliilor IPE, iniliat 9i
dezvoltat din 2017 a fost continuat Si imbun5tSlit pe parcurs de colectivul de
specialitate al departamentului. in principal prin acest sistem s-a realizat
dezvoltarea unei infrastructuri de management editorial al fluxului
informational specific unei publicalii stiinlifice de tip" peer-reviewed",
incep6nd cu submiterea in vederea evalubrii gtiinlifice 9i p6n5 la publicarea in
revist5 ISI a Instiutului - ruF.

Colectivului de cercet5tori al departamentului asigura promovarea,
diseminarea gi valorificarea rezultatelor cercetSrilor din institut, in suslinerea
editdrii 9i apariliei trimestriale a revistei institutului - Romanian Journal of
Economic Forecasting (R)EF), prima revist5 din domeniul economic din lard
indexatd ISI cu o ualoare a factorului de impact de 1.0 gi a factorului de
impact pe 5 ani de 1.0 fn anul 2023.

Departamentul este subordonat directorului Institutului.
Departamentul "CERCETARE ECONOMICA ASISTATA DE

CALCUUTOR" asigur5 realizarea de cercet5ri gi de studii referitoare la
problematica specificS domeniului lor de expertizS, colaboreazd cu toate
departamentele de cercetare gi cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
si de personal (BFCAP) din Institut.

Departamentul participS la manifestbri gtiintifice in tard gi in
strSinbtate pe probleme care intersecteazb domeniul s5u de activitate,
f5cdndu-se cunoscute rezultatele cercetdrii.

Art.25. Cele 5 departamente de cercetare gtiintific5 se vor preocupa
continuu de cregterea nivelului gtiinlific al studiilor 9i cercet5rilor elaborate,
asigurarea document5rii gi diversificSrii instrumentelor de cunoagtere ale
acestora, de perfectionarea profesiona!5 a cercet5torilor.

De asemenea, departamentele vor sprijini gi stimula cercet5torii in
perfectionarea cunoagterii limbilor strdine, in insugirea Iimbajului informatic Ai

dezvoltarea activitdtii cercetitorilor in alte domenii de interes pentru Institut.
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O preocupare majori a departamentelor o vor constitui difuzarea
cunogtintelor obtinute din cercetare in activitatea de invbtdmSnt, precum gi in
participarea la activit5ti de cercetare pe plan international.

TotodatS, departamentele vor sprijini conducerea Institutului pentru
implicarea cercetdtorilor in practica din cadrul institutiilor gi organismelor
guvernamentale gi neguvernamentale, angrenarea acestora la fundamentarea
gi solulionarea decizionalS a actiunilor guvernamentale.

Com paftiment funclional

Art.26. Biroul financiar-contabilitatq administrativ gi de personal
(BFCAP) reprezint5 un compartiment functional al institutului care asigurS,
prin activititile sale, conditiile organizatorice, financiare gi gospod5regti
pentru desfSgurarea procesului de cercetare.

In acest sens, BFCAP realizeaz5 evidenta fondurilor bSnegti,
gestionarea activelor fizice, evidenta personalului gi a migc5rii acestuia,
urmdregte legalitatea operatiunilor financiare gi contabile, administreazd
patrimoniul gi organizeazb activitbtile de promovare a personalului etc.

Compartimentul este subordonat directorului economic/contabilului
gef (cu exceptia problematicii privind resursele umane care se aflS in
subordinea Directorului Institutului), avdnd relatii cu compartimentele similare
ale verigilor ierarhice superioare.

. CAPITOLUL VI
Functiile de executie

Att.27. Structura personalului Institutului cuprinde categoriile de
personal, conform prevederilor Legii nr. 18312024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare 9i inovare, Art. B, alin. (ai-ii), Art. 9, alin.
(1a-d) 9i Art. 11, alin. (1a-c, 2 9i 3), p5str6nd echivalenla cu gradele
profesionale prevbzute in Carta EuropeanS a CercetStorilor, dupS cum
urmeazS:

A. Personal CDI, care cuprinde:
a) CercetStori seniori, delindnd titlul de doctor:

i. CercetStor principal: cercetStor gtiinlific gradul I - CS I;
ii. Cercet5tor consacrat: cercetdtor gtiinlific gradul II - CS II;

n1 Cercetbtor recunoscut, delin6nd titlul de doctor: cercetStor stiinlific
gradul III - CS III;

c) Cercet5tor debutant, detin6nd titlul de doctor sau avdnd calitatea de
student doctorand: cercetdtor Stiintific - CS;
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o; Asistent in activitatea de cercetare stiintificS, licenliat: asistent de
cercetare gtiinlificd - ACS.
B. Personal auxiliar cu studii superioare.

tncadrarea pe posturi 9i promovarea in cariera profesionalS a personalului de
CDI 9i a personalului auxiliar cu studii superioare se face conform prevederilor
Legii nr. L8312024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare gi

inovare, Art. 13, alin. (1-12), Art. 14, alin. (1-3) 9i Art. 15, alin. (1-2).
Art.28. Atributiile, competentele gi responsabilitatile functiilor de

cercetare atestate sunt urmdtoarele:
- Cercetitorul principal - cercetdtorul gtiintific aradul I

coordoneazS elaborarea programelor gi proiectelor de cercetare; elaboreazb
capitole distincte din lucrdri de cercetare; particip5 la negocierea gi realizarea
prevederilor din contractele cu partenerii externi; particip5 Ia simpozioane,
sesiuni, conferinte etc, in tard gi strdindtate sustin6nd comunicbri gi interventii;
elaboreaz5 studii, articole, monografi gi c54i, fie individual, fie in calitate de
coordonator; sprijin5 pregStirea profesional5 a tinerilor cercetdtori; reprezint5
institutul in relatiile gtiintifice externe sau interne; asigurS coordonarea uneia
sau mai multor compartimente de cercetare etc; are atribulii in cadru!
Comisiei de monitorizare constituitb in cadru! sistemului de control managerial
intern; face parte din comisiile de evaluare profesional5 a personalului din
Institut.

De asemenea, poate desfdgura activitatea didacticS, la disciplinele
de profil, in inv5tbmSntul superior.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.
Cercet5torul stiinlific gradul I poate ocupa functia de director,

director adjunct/gtiintific, secretar gtiintific sau gef de
depa fta ment/coordonator ( p rog ra m I pr oiectltemd de cerceta re).

- Cercetitorul consacrat - cercetdtorul gtiinfific gradul II
coordoneazS individual programe de cercetare, elabordnd capitole distincte in
cadru! proiectelor; urmdregte realizarea proiectelor gi programelor de
cercetare gi valorificarea rezultatelor cercetSrii; contribuie Ia formarea gi

perfectionarea profesionalS a cercetitorilor; realizeazd cercetSri impreunb cu
cercetitorii gi specialigtii de !a alte institute sau institutii in regim de
colaborare; particip5 la manifestSri gtiintifice interne sau in afara institutului;
igi valorific5 rezultatele cercetSrii in publicistica economicd gi la edituri de
specialitate; poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare
sau ierarhice cu alte institu[ii sau institute de specialitate; poate participa Ia

activitatea didactic5 in invSt5mdntul superior; coordoneazS realizarea bazei
documentare gi informatice a institutului; are atribulii in cadrul Comisiei de
monitorizare constituitS in cadrul sistemului de control manangerial intern;
face parte din comisiile de evaluare profesionalS a personalului din Institut.
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CercetStorul gtiinlific gradul II poate ocupa fundia de director
adjunct/gtiinlific, secretar gtiintific sau gef de departament /coordonator
(program I proiedltem5 de cerceta re).

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.
- Cercetitorul recunoscut - cercetitorul gtiintific gradul III

coordoneazS proiecte de cercetare in cadru! programelor, urm5rind realizarea
activit5tii de cercetare gi valorificarea rezultatelor cercetSrii; urmSregte
perfectionarea profesionalS a cercetitorilor participanti la realizarea
proiectelor de cercetare; colaboreazd cu cercet5torii gtiintifici gradu! I gi II, in
realizarea de contracte gi Iucrbri, in cadrul colectivelor constituite impreunS cu
alte institute gi institutii; asigur5 realizarea bazei documentare gi informatice
a sectoarelor de cercetare; participS la manifestdri gtiintifice interne gi

internationale, individual sau impreunH cu tinerii cercetdtori; elaboreazd
capitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare; valorificS rezultatele
cercet5rii prin elaborarea de articole gi cdrti.

CercetStorul gtiintific gradul III poate ocupa functia de secretar
gtiintific sau gef de departament/coordonator (program lproiectltemb de
cercetare).

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.
- Cercetitorul debutant - cercetitorul gtiintific particip5 la

elaborarea propunerilor pentru proiecte gi contracte de cercetare; redacteazi
capitole gi subcapitole distincte, in cadrul proiectelor de cercetare; contribuie
la realizarea bazei documentare gi informatice, pe domeniul sdu de activitate;
participS la manifest5ri gtiintifice cu comunic5ri sau intervenlii proprii; igi
valorificd rezultatele cercetbrii prin elaborarea de articole, studii sau capitole,
in cadru! unor lucrbri editoriale; igi realizeazd ridicarea pregbtirii profesionale
prin doctoraU participS la activitS$ didactice in invdt5m6ntul superior,
conform statutului sbu. Cercet5torul debutant deline titlul de doctor sau are
calitatea de student doctorand.

- Cercetitorul gtiinlific asociat participS/colaboreaz5 la
proiectele de cercetare cu finanlare extrabugetard din planul nalional de
cercetare 9i la proiectele internalionale derulate de Institut; atribuliile,
competenlele 9i responsabilit5lile funcliei sunt stipulate in figa postului
intocmitd pentru fiecare proiect Ia care participS; cercetdtorul stiinlific asociat
poate fi din mediul universitar academic 9i din alte institute nalionale de
cercetare & dezvoltare & inovare, institulii internalionale, cu expertizd
recunoscutS in domeniul cercetdrii stiintifice economice si in domenii
interdisciplinare.

Acordarea titlului de cercetdtor gtiinlific asociat se face cu aprobarea
Consiliului Stiintific al Institutului la propunerea directorului adjunct/stiinlific al
Institutului.
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- Asistentul in activitatea de cercetare gtiinlifici - asistentul
de cercetare gtiinlifici se documenteaz5 gi participS la elaborarea de
subcapitole sub indrumarea unui cercetbtor gtiintific gradul II, in cadrul
proiectelor de cercetare; se pregStegte pentru sustinerea examenelor de
admitere la doctorat gi de promovare in postul de cercetStor gtiintific; public5
articole proprii in literatura economicS de specialitate; se preocup5 pentru
perfectionarea in cunoagterea limbilor strdine gi utilizarea tehnicii de calcul.

- Personalul auxiliar cu studii superioare - Referent de
specialitate IA are urmStoarele atribulii: intocmegte statele de platd ale
salariilor, redacteazd procedurile de sistem gi/sau operationale care privesc
activitatea BFCAP, intocmegte dSrile de seamS statistice privind gestionarea
resurselor umane, gestioneazd depunerea declaratiilor de avere gi a celor de
interese, completeazS Registrul Declaratiilor de Avere gi Registrul Declaratiilor
de Interese, asigurb transmiterea acestora, in termenu! prevdzut de legislatia
in vigoare, cStre Agentia NationalS de Integritate, anonimizeazd declaratiile
de avere gi de interese Tn vederea afig5rii acestora pe site-ul Institutiei,
gestioneaz5 calcularea 9i actualizarea lunarS a drepturilor salariatilor cu
privire la vechimea in munc5, concedii de odihnS, etc., intocmegte fisele de
pontaj lunar pe baza condicii de prezentS, intocmegte contractele individuale
de muncd ale salariatilor, efectueazd inregistrdri ?n softul REVISAL gi asigura
transmiterea on-line c5tre Inspectoratul Teritorial de Muncb in termenul legal,
intocmegte gi depune declaratiile privind obligatiile de plat5 la bugetul
consolidat, precum gi declaratiile nominale prevbzute de lege, intocmegte
gtatele de personal gi de functii la fiecare indexare, asigurb publicarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante conform statului de funcfiuni
gi aprob5rii INCE, verificd dosarele angajatilor, asigurb secretariatul comisiei
de incadrare gi promovare in munc5 cu toate documentele necesare incadrdrii
sau promovdrii personalului, urmdregte respectarea cadrului legal Tn vigoare
pentru realizarea operatiunilor administrative gi gospoddregti din institut
precum gi alte atribu[ii stabilite de conducere.
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. CAPITOLUL WI
Dispozitii finale

Art.29. Conform Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Institutului, Consiliul gtiintific va elabora un regulament de ordine interioar5,
prin care vor fi stipulate obligatiile gi ?ndatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul gtiintific;
b. indeplinirea obligatiilor gi atributiilor de serviciu, de cStre

personalul Institutului, in conformitate cu figele de post, elaborate de
conducere;

c. mentinerea ordinii gi cur5teniei in spatiul destinat activitSlilor
Institutului;

d. ingtiintarea conducerii Institutului cu privire la ac[iuni ale
personalului propriu, care afecteazb desfSgurarea activitdtii de cercetare.

Art.30. Inc5lcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere
disciplinarS, conform legislatiei in vigoare gi a normelor interne ale Institutului,
se sanctioneaz5 ?n raport cu gravitatea abaterii, astfel: a.avertisment;
b.reducerea salariului de bazd cu 5-10 o/o pentru 1-3 luni 9i mustrare cu
avertisment; retrogradarea temporarH din functie; e.suspendarea din
activitate p6n5 la stabilirea vinovbtiei gi a deciziei de sanclionare;
f.desfacerea contractului de munc5, conform prevederilor legale.

Art.31. Prevederile prezentului regulament de organizare gi

functionare se vor completa cu figele de post.
Art.32. Regulamentul de organizare gi functionare, impreunS cu

figele de post, stau la baza intocmirii gi modificdrii structurii organizatorice.
Art.33. Urmdrirea aplic5rii gi respectdrii acestui regulament se

realizeazS de c5tre directorul institutului, precum gi de cStre Biroul financiar-
contabilitate, administrativ 9i de personal (BFCAP).

Modificarea prezentului regulament se poate realiza Ia initiativa
directorului sau a 213 din membrii Consiliului $tiintific in cazul in care
necesit5tile de organizare gi conducere o impun.

In cazul in care Consiliul $tiinlific decide organizarea activitdtii de
cercetare pe bazd de programe gi proiecte de cercetare vor fi adaptate
corespunz5tor prevederile capitolului V din prezentul regulament de
organizare gi functionare.

PRESEDINTELE Consiliului $tiintific

Acad. Lucian Liviu ALBU

J J.A&G*
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