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- CAPITOLULI

Dispozitii_generale

Art.1. Institutul de Prognoza Economica a fost infiintat prin Decretul
nr.10/2 ianuarie 1990 si Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.107/03.02.1990.

Art.2. Institutul de Prognoza Economica este persoana juridica
romand, de interes public, dispune de autonomie functionald si financiara,
functioneaza in conformitate cu actele normative care reglementeazd
activitatea institutiilor publice de cercetare din cadrul Academiei Romane,
precum si a reglementarilor proprii adoptate in limitele autoritdtii si
autonomiei sale, conferite prin lege.

Art.3. Sediul institutului este in Romania, Bucuresti, Casa Academiei,
Calea 13 Septembrie nr.13, sector 5, CP 050711.

Art.4. Institutul administreaza fondurile primite de la bugetul de stat,
prin  INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE "Costin C.
Kiritescu", in conditiile legii; veniturile realizate din donatii, contracte (cu
finantare bugetara sau/si extrabugetara) pentru lucrari suplimentare celor din
programele de cercetare, precum si din alte activitati extrabugetare sunt
administrate autonom, conform aprobarii Consiliului Stiintific, cu respectarea
dispozitiilor legale.

- CAPITOLUL II

Obiectul de activitate

Art.5. Menirea institutului o constituie realizarea de cercetari
stiintifice fundamentale si avansate, precum si activitati conexe (difuzarea
rezultatelor cercetarilor efectuate, prin publicatii, consultanta, sesiuni
sfiintifice etc.) in urmatoarele domenii: modelare macroeconomicd, prognoza
economica, comportamentul agentilor economici, dezvoltare regionala,
analiza corelatiilor macroeconomice si comparatii internationale, contribuind
prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la influentarea in sens pozitiv a
evolutiei societatii romanesti.

Art.6. Cercetarile se efectueaza pe baza de programe si proiecte
proprii de cercetare, avizate de INCE, si aprobate de Sectia de Stiinte
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Economice, Juridice si Sociologice din cadrul Academiei Romaniei, precum si
pe baza de contracte cu partenerii publici si privati interesati in cercetarea
unor fenomene si procese circumscrise obiectului de activitate al institutului.
Participd, impreund cu alte institute din componenta INSTITUTULUI
NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE "Costin C. Kiritescu", la elaborarea
unor cercetari cu caracter interdisciplinar.

Art.7. Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeaza
urmatoarele obiective:

a. elaborarea de modele si prognoze macroeconomice;

b. analiza corelatiilor macroeconomice si comparatii internationale

C. analize si studii privind comportamentul agentilor economici;

d. analize si studii de caz privind dezvoltarea regionald;

e. evaluarea politicilor economice si elemente de fundamentare a
acestora.

Art.8. Pentru atingerea acestor obiective, institutul va desfasura in
cadrul structurilor sale de cercetare, urmatoarele activitati:

a. informare, documentare, crearea si actualizarea bazei de date

b. cercetari in domeniul modelarii si prognozei

c. simularea si testarea pe baze econometrice a modelelor de
prognoza

d. elaborarea de scenarii de prognoza

e. valorificarea rezultatelor (publicatii, conferinte, seminarii)

f. servicii de consultanta in domeniul de activitate

- CAPITOLUL III
- Structura organizatorica

Art.9. Structura organizatorica a institutului este alcatuitd din
ansamblul diviziunilor institutionale constituite si a persoanelor incadrate in
vederea asigurdrii conditiilor organizatorice si materiale pentru realizarea
obiectivelor si activitatilor corespunzatoare.

Art.10. Structura organizatorica cuprinde structura profesionald de
bazd (de cercetare) si structura functionald (de conducere si executie),
asamblate astfel fincat sa confere angajatilor institutului atributii,
responsabilitati si competente adecvate functiei (postului), pregatirii
profesionale (gradului stiintific), precum si cerintelor impuse de proiectele si
programele de cercetare, in conditiile asigurdrii libertatii de cercetare a
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personalului si a valorificarii eficiente a rezultatelor cercetarii in interesul
institutului si al Academiei Romane, cu respectarea prevederilor legale privind
dreptul de proprietate intelectuala.

Art.11. Principalele componente ale structurii organizatorice ale
institutului sunt:

a. functia ( postul);

b. norma de conducere;

C. departamente/compartimentele;

d. nivelurile ierarhice;

e. relatiile organizatorice formale.

Functia (postul) reprezinta cea mai simpld subdiviziune a
institutului, continutul acesteia fiind format din totalitatea activitatilor si
lucrarilor realizate de un angajat, functia fiind delimitata prin competente,
autoritati si responsabilitati, toate acestea fiind cuprinse in fisa postului;

Norma de conducere reprezinta numarul de angajati (permanenti
sau colaboratori), si de compartimente coordonate nemijlocit de catre o
functie de conducere.

Departamentul/Compartimentul reprezinta subdiviziunea
organizatorica (de cercetare si functionald), formata dintr-un numar de
angajati subordonati unei autoritati unice. Dimensiunea
departamentelor/compartimentelor va dispune de flexibilitatea necesara
adaptdrii acestor cerinte realizarii proiectelor si programelor de cercetare
aprobate de catre Academie sau angajate prin contracte.

Nivelurile ierarhice. Structura organizatorica cuprinde 5 niveluri
ierarhice, si anume:

- Consiliul Stiintific;

- Director;

- Director adjunct, secretar stiintific (cand exista) si contabil sef;

- Sefi de departamente/compartimente/ coordonatori de program

/coordonatori teme de cercetare

Relatiile intre departamente/compartimente si pe nivelurile
ierarhice se constituie, avand in vedere necesitatea descentralizarii activitatii
de cercetare, precum si incurajarea initiativei cercetdtorului in realizarea
activitatilor de cercetare si in acest sens, aceste relatii vor fi caracterizate
printr-o puternica individualizare.

Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi,
in relatii de informare, coordonare si colaborare.

Art.12. Structura organizatorica a institutului cuprinde urmatoarele
departamente/compartimente:
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a. Departamente de cercetare:

- Modelare si prognoza macroeconomica;

- Analiza comportamentului agentilor economici ;

- Dezvoltare regionald;

- Analiza corelatiilor macroeconomice si comparatii internationale;

- Cercetarea economica asistata de calculator

b. Compartimente functionale

- Biroul financiar-contabilitate, administrativ si de personal (BFCAP);

Structura organizatorica a institutului se prezintd sintetic in
organigrama din anexd, numarul de personal corespunzator fiecarui sector de
cercetare i compartiment functional fiind stabilit conform normelor in vigoare.
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- CAPITOLUL 1V

Structura de conducere

Art.13. Conducerea stiintifica a activitatii este asigurata de Consiliul
Stiintific. Acesta este format din membri de drept, membri alesi si membri de
onoare.

Directorul, directorul adjunct stiintific, secretarul stiintific si membrii
Academiei Romane, desemnati de Prezidiul Academiei Romane la propunerea
Sectiei de Stiinte Economice, Juridice si Sociologice, sunt de drept membri ai
Consiliului Stiintific.

Membri alesi sunt :

a) sefii de departamente din IPE;
b) cercetatori din IPE cu rezultate deosebite in activitatea de cercetare
stiintifica economicad, in principal, Cercetdtorii stiintifici I si II.

Membri alegi vor fi desemnati de Adunarea generald constituitd
statutar in prezenta a 2/3 din numarul total al cercetdtorilor atestati.

Alegerea se face prin vot secret, fiecare dintre candidati fiind
necesar sa obtina majoritatea de 2/3 din voturi.

Sunt declarati alesi acei candidati inscrisi pe lista reusitilor in ordinea
numarului de voturi exprimate. In cazul in care unul din cele 3 posturi de
conducere executivd a institutului (director, director adjunct sau secretar
stiintific) nu este ocupat temporar, in Consiliul Stiintific va fi ales suplimentar
un sef de departament /coordonator de program/proiect/temd de cercetare
pentru completarea componentei Consiliul Stiintific.

Prin vot deschis cu majoritate de 2/3, Consiliul Stiintific isi alege un secretar.

Membrii Consiliului Stiintific sunt alesi pentru o perioada de 4 ani.
Consiliul Stiintific se intruneste lunar, si in cazuri extraordinare, la cererea a
cel putin 4 membri al Consiliului sau a Directorului.

Art.14. Consiliul Stiintific al Institutului hotaraste, Tmpreund cu
conducerea Institutului, in toate problemele stiintifice:

a. definitiveaza proiectele programelor de cercetare proprii, de
consultanta si de relatii cu strdindtatea pentru a fi inaintate INCE din cadrul
Academiei Romane;

b. urmdreste periodic derularea programelor de activitate;

c. analizeaza si avizeaza lucrdrile de cercetare efectuate in Institut, cu
participarea colectivului de elaborare a lucrarii, prezentand, cand este cazul,
masuri de imbunatatire;

d. avizeaza proiectul de structura organizatoricd a IPE si autorizeaza
presedintele Consiliului Stiintific sa il prezinte, spre aprobare, INCE si
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Academiei Romane;

e. aproba Regulamentul intern, Regulamentul de organizare si
functionare si alte norme interne specifice activitatii institutului;

f. aproba criteriile minime de inscriere la concurs pentru posturi de
cercetare-dezvoltare, precum si rezultatele concursurilor pentru posturile de
cercetare-dezvoltare din cadrul institutului; inainteaza spre confirmare Sectiei
de Stiinte Economice, Juridice si Sociologie din cadrul Academiei Romane
rezultatele concursurilor pentru posturile de cercetare-dezvoltare

g. asigura respectarea normelor de etica de cdtre cercetatorii stiintifici
din Institut;

h. stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice ale
IPE si asigura organizarea acestora de catre Institut (inclusiv a celor
organizate in parteneriat);

i. aproba structura publicatiilor si lucrarilor elaborate si editate sub
egida Institutului;

j. recomanda si aproba participarea cercetatorilor la congrese,

conferinte, mese rotunde, cursuri, etc. in straindtate;

k. propune si acorda premii si distinctii proprii (Presedinte de onoare al
Consiliului  Stiintific, membru de onoare al IPE, diploma de excelents,
cercetator asociat etc.);

|. propune acordarea de titluri si premii de recunoastere a rezultatelor
meritorii ale personalului de cercetare din IPE si le transmite INCE si
Academiei Romane

m. indeplineste orice alte atributii privind activitatea Institutului
prevazute de lege.

Dezbaterile si hotdrarile luate de cdtre Consiliul Stiintific sunt
consemnate in procese-verbale, semnate de cdtre presedinte si de citre
secretar. Hotararile luate de catre Consiliul Stiintific consemnate in procese
verbale sunt comunicate prin e-mail membrilor Consiliului Stiintific si
angajatilor IPE (daca sunt destinate acestora) in termen de maxim 5 zile
lucratoare de la data sedintei.

Art.15. Directorul este conducatorul executiv al Institutului,
exercitandu-si atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul
Academiei Romane si cu regulamentul de organizare si functionare propriu,
cu hotararile Consiliului Stiintific si a prevederilor cuprinse in contractul de
management.

Directorul este desemnat prin concurs public, in conformitate cu
dispozitiile din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare, cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de
conducere in unitdtile de cercetare ale Academiei Romane si cu prevederi ale
legislatiei in vigoare. Pentru functia de director, concursul se organizeaza de
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catre sectia de specialitate a Academiei Romane in profilul careia se afld
unitatea de cercetare.

Mandatul pentru functia de director este de 5 ani. O persoana care
indeplineste sau a mai indeplinit functia de director poate obtine prin
concurs un nou mandat de director doar in situatia primirii calificativului
~foarte bine" sau ,bine", in urma evaluarii pentru perioada/perioadele in care
a exercitat functia de director, conform evaluarii prevazute la Art. 17, alin. (6)
din Legea privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare.

Numirea pe postul de director general sau director se face prin
decizie a Presedintelui Academiei Roméane, pe o perioada de cinci ani, dupa
aprobarea Prezidiului Academiei Roméane. O persoana care indeplineste
functia de director poate fi numit pentru un nou mandat consecutiv de 5 ani
de director, fara concurs, la propunerea Sectiei Stiintifice de resort, doar in
situatia primirii calificativului ,foarte bine” Tn urma evaluarii performantelor
manageriale si in conformitate cu prevederile Art. 17, alin. (10) si (11) din
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare si ale Art. 29, alin. (2), (5) si (6) din Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane.

in situatia in care functia de director nu este ocupatd in urma
organizarii concursului, Prezidiul Academiei Romane poate desemna, la
propunerea Sectiei Stiintifice de resort, directori interimari pe perioade
succesive de maximum 6 luni, pana la ocuparea prin concurs a funciei,
conform prevederilor Art. 17, alin. (13) si (14) din Legea nr. 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si ale Art. 29, alin. (8)
si (9) din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in unitatile
de cercetare ale Academiei Romane.

Aceeasi persoana nu poate beneficia de mai mult de 4 desemnari ca
director interimar.

Directorul are urmatoarele atributii:

a. definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct, cu secretarul
stiintific si cu sefii de departamente/compartimente stiintifice - atunci cand
exista - (departamente, coordonatorii de programe/teme), planurile de
actiune, programele de cercetare si de relatii cu strainatatea ale Institutului si
le supune dezbaterii Consiliului Stiintific, in vederea inaintarii lor
INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARI ECONOMICE din cadrul Academiei
Romane;

b. coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea
departamentelor/compartimentelor “Modelare si prognoza macroeconomica"
si “Cercetare economica asistata de calculator”;

c. coordoneaza, cu sprijinul directorului adjunct si al secretarului
stiintific, sefii de sectoare — atunci cand exista - (coordonatorii de
programe/teme) realizarea programelor de cercetare aprobate;
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d. asigura individualizarea cercetdrilor in cadrul Institutului,
promovand initiativa, angajarea si responsabilitatea fiecdrui cercetdtor in
activitatea proprie de cercetare a acestuia. In acest sens, orienteaza
departamentele/compartimentele de cercetare pentru realizarea unor proiecte
inter-sectoriale, prin flexibilizarea participarii interdisciplinare a cercetatorilor
la realizarea proiectelor;

e. asigurd, impreuna cu directorul adjunct/stiintific si contabilul sef,
realizarea recrutdrii, promovarii si miscarii personalului, in functie de cerintele
Institutului in conformitate cu reglementarile in vigoare.

f. sprijind cercetatorii pentru publicarea si valorificarea, prin toate
formele convenabile, a rezultatelor cercetarii stiintifice realizate in interesul
Institutului si al Academiei Romane;

g. coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor institutului,
delegand colectivului redactional responsabilitatea referitoare la structura,
continutul si adecvarea teoretica a lucrarilor publicate sub egida Institutului;

h. se pronunta asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese
rotunde, conferinte, cursuri in strainatate, atunci cand angajeaza Institutul;

i. asigura conducerea operativa a lucrarilor, serviciilor de consultanta,
atat direct, cat mai ales prin delegarea de competente si responsabilitati
realizatorilor acestor lucrari si servicii (cand este cazul);

j. initiaza si organizeaza manifestdrile stiintifice ale Institutului,
asigurand mobilizarea personalului Institutului n realizarea acestor
evenimente stiintifice;

k. reprezinta Institutul in relatiile acestuia cu institutii din tara si
straindtate, precum si cu alti agenti economici publici si privati;

|. are atributiuni ce vizeaza initierea masurilor necesare pentru
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

_m. prezinta dari de seama anuale INSTITUTULUI NATIONAL DE
CERCETARI ECONOMICE din cadrul Academiei Romane;

n. indeplineste si alte atributiile care i revin potrivit cadrului legal in
vigoare, Statutului Academiei Romane si Regulamentului de aplicare a
Statutului Academiei Romane, fiind raspunzator pentru intreaga activitate pe
care o conduce.

Art.16. Directorul adjunct/stiintific este desemnat prin concurs public,
in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de conducere in
unitatile de cercetare ale Academiei Romane si cu prevederi ale legislatiei in
vigoare. Este numit prin decizie a conducatorului unitatii de cercetare, in
conformitate cu dispozitile din Regulamentul pentru ocuparea functiilor de
conducere in unitdtile de cercetare ale Academiei Roméane si prevederile
legislatiei in vigoare.
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Numirea directorului adjunct/stiintific se face pentru o pericada de
cinci ani.

Atributiile directorului adjunct/stiintific sunt urmatoarele:

a. coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea
departamentelor "Analiza comportamentului agentilor economici”, "Dezvoltare
regionalda” si  "Analiza corelatilor macroeconomice si comparatii
internationale” (cand nu exista functia de secretar stiintific in organigrama).

b. sprijina directorul Institutului in indeplinirea tuturor atributiilor
sale, inlocuindu-I ori de cate ori acesta lipseste si in conformitate cu sarcinile
delegate de catre directorul Institutului;

c. coordoneaza elaborarea proiectelor si programelor de cercetare,
urmarind modul de realizare a acestora;

d. sprijinda si asigura, impreunda cu contabilul sef si directorul
Institutului, realizarea recrutarii, promovarii si miscarii personalului, in functie
de cerintele Institutului si in conformitate cu reglementarile in vigoare

e. indrumad si supravegheaza realizarea manifestdrilor stiintifice ale
Institutului, sprijinind-ul pe director in asigurarea relatiilor Institutului cu alte
institutii din tara si strainatate;

f. urmareste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice,
precum si colaborarile Institutului cu alte institute;

g. urmareste realizarea contractelor Institutului;

h. are atributiuni ce vizeaza implementarea si dezvoltarea sistemul
de controlul intern managerial;

i. iIndeplineste atributiile secretarului stiintific atunci cand in statul de
functii al Institutului nu este prevazuta functia de secretar stiintific;

j. executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii,
competente si responsabilitati din partea directorului Institutului.

Art.17. Secretarul stiintific - atunci cand exista - este desemnat prin
concurs public, in conformitate cu Regulamentul pentru ocuparea functiilor de
conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romane si cu prevederi ale
legislatiei in vigoare. Este numit prin decizie a conducdtorului unitatii de
cercetare, in conformitate cu dispozitiile din Regulamentul pentru ocuparea
functiilor de conducere in unitdtile de cercetare ale Academiei Romane si
prevederile legislatiei in vigoare.

Numirea secretarului stiintific se face pentru o perioada de cinci ani.

Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:

a. asigura coordonarea din punct de vedere stiintific a activitatii
departamentului  "Analiza corelatilor macroeconomice si comparatii
internationale”;
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b. raspunde de realizarea efectivd a manifestdrilor stiintifice
organizate de catre Institut;

c. elaboreaza Rapoartele de activitate a Institutului, participand la
definitivarea, impreund cu directorul adjunct/stiintific,c a programelor si
proiectelor de cercetare;

d. il sprijina pe director in coordonarea colectivului de redactie a
publicatiilor Institutului;

e. urmdregste realizarea efectiva a valorificdrii rezultatelor cercetarii
stiintifice;

f. asigura si coordoneaza realizarea bazei de date si de informatii a
Institutului, conform cadrului general stabilit de Consiliul Stiintific;

g. realizeaza orice sarcini delegate de catre directorul Institutului.

Art.18. Directorul economic/Contabilul sef este subordonat
directorului Institutului si are urmatoarele atributii:

a. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind,
dupa aprobare, realizarea acestuia trimestriala si anuala;

b. conduce, organizeaza si realizeaza activitdtile financiare de
gestiune si de evidenta contabild, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

C. asigura gestionarea si gospoddrirea patrimoniului Institutului;

d. urmaregste derularea operatiunilor de incasari in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

e. asigura gestionarea veniturilor extrabugetare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile contractelor ce se deruleazd in institut;

f. il sprijina pe director in realizarea recrutdrii, promovarii si miscarii
personalului, in functie de cerintele Institutului;

g. are atributiuni ce vizeaza implementarea si dezvoltarea sistemul
de controlul intern managerial.

In realizarea sarcinilor sale, contabilul sef are relatii, in domeniul sau
de activitate, cu organele de conducere si departamentele de cercetare ale
Institutului, cu organele ierarhice superioare si cu cele de control financiar-
contabile.

Directorul economic/Contabilul sef trebuie sa fie economist.

Art.19. Seful ae departament/coordonatorul de
programyproiect/tema  de  cercetare  asigurda  coordonarea  unui
departament/colectiv de cercetare pentru realizarea proiectelor de cercetare
specifice domeniului, precum si in realizarea cercetarilor interdisciplinare,
indeplinind urmatoarele atributji:

a. elaboreaza studii si teme de cercetare si repartizeaza capitolele si
subcapitolele pe cercetatori; totodata, urmadreste realizarea modulelor si
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lucrarilor de cercetare finale inscrise in proiectul de cercetare, asigurand
coordonarea de ansamblu a continutului proiectului de cercetare;

b. raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a
bazei documentare a departamentului/programului/proiectului/temei de
cercetare pe domeniul specific, indrumand prelucrarea si structurarea
acestora in indicatori relevant;i;

C. sprijind si indruma pe cercetatori in specializarea lor profesionala,
in perfectionarea metodelor si instrumentelor de cercetare, insusirea si
imbogadtirea culturii economice specifice specializarii sale;

d. sprijina cercetatorii pentru valorificarea rezultatelor cercetdrii, de
integrare a acestora in circuitul stiintific national si international;

e. realizeaza orice sarcini primite din partea conducerii Institutului.

Poate ocupa functia de sef de departament/coordonator de
program/proiect/tema de cercetare, cercetdtorul care are cel putin gradul
stiintific de cercetator stiintific gradul III.
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- CAPITOLULV

Departamentele/Compartimentele Institutului
Departamente de cercetare

Art.20. Departamentul "MODELARE ST PROGNOZA
MACROECONOMICA” asigura realizarea de cercetiri si de studii referitoare la
problematica modelarii macroeconomice si prognozei, vizand elaborarea de
modele macroeconomice, testarea lor pe baza tehnicilor econometrice
moderne, realizarea de prognoze pe termen scurt, mediu si lung etc.

In acest sens, colectivul de cercetatori din departament se preocupd
de asigurarea bazei de date si informatii operationale pe calculator, de
prelucrarea acestora in vederea evidentierii si definirii principalelor variabile,
indicatori si corelatii macroeconomici, a ecuatiilor si parametrilor modelelor de
estimare si prognoza.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata
editoriala sau publicistica referitoare la problematica modelarii corelatiilor
macroeconomice, estimarii componentelor seriilor dinamice si prognozelor.

Totodata, departamentul sprijina prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului Institutului.

In realizarea obiectivului sau de activitate,
departamentul "MODELARE SI PROGNOZA MACROECONOMICA” va colabora
cu toate sectoarele de cercetare si cu Biroul financiar-contabilitate,
administrativ si de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia si mentine relatii cu Academia Romana
si INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
si din organismele guvernamentale de sinteza si din reprezentantele din
Romania ale organismelor internationale, precum si cu alte institutii publice si
agentii economici privati.

Departamentul participa la manifestari stiintifice in tara si in
straindtate pe probleme de modelare macroeconomica, econometrie,
prognoza si previziune si alte probleme care intersecteaza domeniul sdau de
activitate, facandu-se cunoscute rezultatele cercetarii.

Art.21. Departamentul "ANALIZA COMPORTAMENTULUI AGENTILOR
ECONOMICI” asigura realizarea de cercetari si de studii referitoare la
problematica comportamentului gospodariilor populatiei, departamentului
firmelor de stat si private, si departamentului public, vizand elaborarea de
studii si modele privind comportamentul agentilor economici etc.
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In acest sens, se preocupd de asigurarea bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si
definirii principalelor elemente caracteristice si indicatori ai comportamentului
agentilor economici, a variabilelor si parametrilor modelelor comportamentale.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata
editoriala sau publicistica referitoare la problematica comportamentului
agentilor economici.

Totodata, departamentul sprijina prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatjilor stiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/stiintific al
Institutului.

In realizarea obiectivului sau de activitate, departamentul “"ANALIZA
COMPORTAMENTULUI AGENTILOR ECONOMICI” va colabora cu toate
departamentele de cercetare si cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
si de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia si mentine relatii cu Academia Romana
si INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
si din organismele guvernamentale de sinteza si din reprezentantele din
Romania ale organismelor internationale, precum si cu alte institutii publice si
agentii economici privati.

Departamentul participd la manifestari stiintifice in tard si in
straindtate pe probleme de analiza, modelare si previziune a
comportamentului agentilor economici si alte probleme care intersecteaza
domeniul sdu de activitate, facandu-se cunoscute rezultatele cercetarii.

Art.22.  Departamentul "DEZVOLTARE REGIONALA”  asigurd
realizarea de cercetari si de studii referitoare la problematica dezvoltarii in
profit teritorial in Romania si in alte tari, a evaluarii diferitelor tipuri de politici
regionale, vizand elaborarea de studii si modele in domeniul dezvoltarii
regionale si amenajarii teritoriale etc.

In acest sens, se preocupa de asigurarea bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si
definirii principalelor elemente caracteristice si indicatori ai dezvoltarii in profil
teritorial, a variabilelor si parametrilor modelelor de dezvoltare regionala, a
unor elemente de politicd economica in domeniul specific al restructurdrii
zonelor aflate in declin economic.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata
editoriala sau publicistica referitoare la problematica dezvoltarii regionale.

Totodatd, departamentul sprijind prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/stiintific al
Institutului.
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In realizarea obiectivului sau de activitate,
departamentul "DEZVOLTARE REGIONALA” va colabora cu toate
departamentele de cercetare si cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
si de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia si mentine relatii cu Academia Romana
si INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
si din organismele guvernamentale de sinteza si din reprezentantele din
Romania ale organismelor internationale, precum si cu alte institutii publice si
agentii economici privati.

Departamentul participa la manifestari stiintifice in tard si in
strdindtate pe probleme de analiza, modelare si previziune a dezvoltarii
regionale, cuantificare a disparitatilor inter- si intra-regionale si alte probleme
care intersecteaza domeniul sau de activitate, facandu-se cunoscute
rezultatele cercetarii.

Art.23.Departamentul "ANALIZA CORELATIILOR MACROECONOMICE
SI  COMPARATII INTERNATIONALE” asigura realizarea de cercetari si de
studii referitoare la problematica dinamicii principalilor indicatori
macroeconomici, a corelatiilor macroeconomice fundamentale in Romania,
comparativ cu alte tari, vizand elaborarea de studii si modele in domeniul
macroeconomiei i dezvoltarii economice etc.

In acest sens, se preocupa de asigurarea bazei de date si informatii
operationale pe calculator, de prelucrarea acestora in vederea evidentierii si
definirii principalelor corelatii si indicatori macroeconomici, a relatiilor
intersectoriale si a unor elemente de fundamentare a politicilor si strategiilor
macroeconomice.

De asemenea, elaboreaza lucrari interne, valorificabile pe piata
editoriala sau publicistica referitoare la problematica analizelor si corelatiilor
macroeconomice.

Totodata, departamentul sprijind prioritar conducerea Institutului in
realizarea relatiilor stiintifice externe.

Departamentul este subordonat directorului adjunct/stiintific sau
secretarului stiintific al Institutului.

In realizarea obiectivului sau de activitate, departamentul "ANALIZE
MACROECONOMICE SI COMPARATII INTERNATIONALE" va colabora cu toate
departamentele de cercetare si cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
si de personal (BFCAP) din Institut.

De asemenea, se vor initia si mentine relatii cu Academia Romana
si INCE, cu compartimentele de specialitate din cadrul Ministerelor economice
si din organismele guvernamentale de sinteza si din reprezentantele din
Romania ale organismelor internationale, precum si cu alte institutii publice si
agentii economici privati.
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Departamentul participa la manifestari stiintifice in tara si in
strdindtate pe probleme de analiza, modelare si previziune a corelatiilor
macroeconomice, de cuantificare a indicatorilor de performanta si a
decalajelor dintre diversele economii nationale si alte probleme care
intersecteaza domeniul sau de activitate, facandu-se cunoscute rezultatele
cercetarii.

Art.24.Departamentul "CERCETARE ECONOMICA ASISTATA DE
CALCULATOR" asigura administrarea domeniului de web al IPE, a conexiunii
de internet si intranet a IPE, accesul la resurse de informare (browsing) si
posta electronicd pentru Institut. Membrii departamentului asigurd
managementul online al publicatiilor IPE.

Sistemul IT de management online al publicatiilor IPE, initiat si
dezvoltat din 2017 a fost continuat si imbunatatit pe parcurs de colectivul de
specialitate al departamentului. In principal prin acest sistem s-a realizat
dezvoltarea unei infrastructuri de management editorial al fluxului
informational specific unei publicatii stiintifice de tip” peer-reviewed”,
incepand cu submiterea in vederea evaluarii stiintifice si pana la publicarea in
revista ISI a Instiutului — RJF.

Colectivului de cercetatori al departamentului asigura promovarea,
diseminarea si valorificarea rezultatelor cercetarilor din institut, in sustinerea
editarii si aparitiei trimestriale a revistei institutului - Romanian Journal of
Economic Forecasting (RJEF), prima revista din domeniul economic din tara
indexata ISI cu o valoare a factorului de impact de 1.0 si a factorului de
impact pe 5 ani de 1.0 in anul 2023.

Departamentul este subordonat directorului Institutului.

Departamentul ~ "CERCETARE ~ ECONOMICA  ASISTATA  DF
CALCULATOR" asigura realizarea de cercetari si de studii referitoare la
problematica specifica domeniului lor de expertizd, colaboreaza cu toate
departamentele de cercetare si cu Biroul financiar-contabilitate, administrativ
si de personal (BFCAP) din Institut.

Departamentul participa la manifestari stiintifice in tara si in
strdinatate pe probleme care intersecteazda domeniul sdau de activitate,
facandu-se cunoscute rezultatele cercetarii.

Art.25. Cele 5 departamente de cercetare stiintifica se vor preocupa
continuu de cresterea nivelului stiintific al studiilor si cercetarilor elaborate,
asigurarea documentarii si diversificarii instrumentelor de cunoastere ale
acestora, de perfectionarea profesionala a cercetatorilor.

De asemenea, departamentele vor sprijini si stimula cercetatorii in
perfectionarea cunoasterii limbilor straine, in insusirea limbajului informatic si
dezvoltarea activitatii cercetatorilor in alte domenii de interes pentru Institut.
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O preocupare majora a departamentelor o vor constitui difuzarea
cunostintelor obtinute din cercetare in activitatea de invatamant, precum si in
participarea la activitati de cercetare pe plan international.

Totodatd, departamentele vor sprijini conducerea Institutului pentru
implicarea cercetatorilor in practica din cadrul institutiilor si organismelor
guvernamentale si neguvernamentale, angrenarea acestora la fundamentarea
si solutionarea decizionala a actiunilor guvernamentale.

Compartiment functional

Art.26. Biroul financiar-contabilitate, administrativ si de personal
(BFCAP) reprezinta un compartiment functional al institutului care asigurg,
prin activitatile sale, conditiile organizatorice, financiare si gospodaresti
pentru desfasurarea procesului de cercetare.

In acest sens, BFCAP realizeaza evidenta fondurilor banesti,
gestionarea activelor fizice, evidenta personalului si a miscarii acestuia,
urmdreste legalitatea operatiunilor financiare si contabile, administreaza
patrimoniul si organizeaza activitatile de promovare a personalului etc.

Compartimentul este subordonat directorului economic/contabilului
sef (cu exceptia problematicii privind resursele umane care se afla in
subordinea Directorului Institutului), avand relatii cu compartimentele similare
ale verigilor ierarhice superioare.

- CAPITOLUL VI
Functiile de executie

Art.27. Structura personalului Institutului cuprinde categoriile de
personal, conform prevederilor Legii nr. 183/2024 privind statutul
personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Art. 8, alin. (ai-ii), Art. 9, alin.
(la-d) si Art. 11, alin. (la-c, 2 si 3), pastrand echivalenta cu gradele
profesionale prevazute in Carta Europeanda a Cercetdtorilor, dupd cum
urmeaza:

A. Personal CDI, care cuprinde:

a) Cercetatori seniori, detinand titlul de doctor:
i. Cercetator principal: cercetator stiintific gradul I - CSI;
ii. Cercetator consacrat: cercetator stiintific gradul II - CS II;
b) Cercetdtor recunoscut, detinand titlul de doctor: cercetator stiintific
gradul III - CS III;
¢) Cercetdator debutant, detinand titlul de doctor sau avand calitatea de
student doctorand: cercetator stiintific - CS;
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d) Asistent in activitatea de cercetare stiintifica, licentiat: asistent de
cercetare stiintifica - ACS.
X B. Personal auxiliar cu studii superioare.
Incadrarea pe posturi si promovarea in cariera profesionald a personalului de
CDI si a personalului auxiliar cu studii superioare se face conform prevederilor
Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare, Art. 13, alin. (1-12), Art. 14, alin. (1-3) si Art. 15, alin. (1-2).

Art.28. Atributile, competentele si responsabilitatile functiilor de
cercetare atestate sunt urmatoarele:

- Cercetatorul principal — cercetatorul stiintific gradul I
coordoneaza elaborarea programelor si proiectelor de cercetare; elaboreaza
capitole distincte din lucrari de cercetare; participa la negocierea si realizarea
prevederilor din contractele cu partenerii externi; participa la simpozioane,
sesiuni, conferinte etc, in tara si straindtate sustinand comunicari si interventii;
elaboreaza studii, articole, monografi si carti, fie individual, fie in calitate de
coordonator; sprijind pregatirea profesionala a tinerilor cercetatori; reprezinta
institutul in relatiile stiintifice externe sau interne; asigura coordonarea uneia
sau mai multor compartimente de cercetare etc; are atributii in cadrul
Comisiei de monitorizare constituita in cadrul sistemului de control managerial
intern; face parte din comisiile de evaluare profesionala a personalului din
Institut.

De asemenea, poate desfasura activitatea didactica, la disciplinele
de profil, in invdatamantul superior.

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

Cercetatorul stiintific gradul I poate ocupa functia de director,
director adjunct/stiintific, secretar stiintific sau sef de
departament/coordonator (program/ proiect/tema de cercetare).

- Cercetatorul consacrat — cercetatorul stiintific gradul II
coordoneaza individual programe de cercetare, elaborand capitole distincte in
cadrul proiectelor; urmareste realizarea proiectelor si programelor de
cercetare si valorificarea rezultatelor cercetarii; contribuie la formarea si
perfectionarea profesionala a cercetatorilor; realizeaza cercetari impreuna cu
cercetatorii si specialistii de la alte institute sau institutii in regim de
colaborare; participa la manifestari stiintifice interne sau in afara institutului;
isi valorifica rezultatele cercetarii in publicistica economicad si la edituri de
specialitate; poate reprezenta institutul in relatiile contractuale de colaborare
sau ierarhice cu alte institutii sau institute de specialitate; poate participa la
activitatea didactica in invatamantul superior; coordoneaza realizarea bazei
documentare si informatice a institutului; are atributii in cadrul Comisiei de
monitorizare constituita in cadrul sistemului de control manangerial intern;
face parte din comisiile de evaluare profesionala a personalului din Institut.
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Cercetatorul stiintific gradul II poate ocupa functia de director
adjunct/stiintific, secretar stiintific sau sef de departament /coordonator
(program/proiect/tema de cercetare).

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

- Cercetatorul recunoscut — cercetatorul stiintific gradul III
coordoneaza proiecte de cercetare in cadrul programelor, urmarind realizarea
activitatii de cercetare si valorificarea rezultatelor cercetdrii; urmareste
perfectionarea profesionalda a cercetatorilor participanti la realizarea
proiectelor de cercetare; colaboreaza cu cercetatorii stiintifici gradul I si II, in
realizarea de contracte si lucrari, in cadrul colectivelor constituite impreuna cu
alte institute gi institutii; asigura realizarea bazei documentare si informatice
a sectoarelor de cercetare; participa la manifestari stiintifice interne si
internationale, individual sau impreund cu tinerii cercetatori; elaboreaza
capitole distincte in cadrul proiectelor de cercetare; valorifica rezultatele
cercetarii prin elaborarea de articole si carti.

Cercetatorul stiintific gradul III poate ocupa functia de secretar
stiintific sau sef de departament/coordonator (program/proiect/tema de
cercetare).

Pentru ocuparea postului este necesar titlul de doctor.

- Cercetatorul debutant — cercetatorul stiintific participa la
elaborarea propunerilor pentru proiecte si contracte de cercetare; redacteaza
capitole si subcapitole distincte, in cadrul proiectelor de cercetare; contribuie
la realizarea bazei documentare si informatice, pe domeniul sau de activitate;
participa la manifestari stiintifice cu comunicdri sau interventii proprii; isi
valorifica rezultatele cercetarii prin elaborarea de articole, studii sau capitole,
in cadrul unor lucrdri editoriale; isi realizeaza ridicarea pregatirii profesionale
prin doctorat; participa la activitati didactice in invdtamantul superior,
conform statutului sau. Cercetatorul debutant detine titlul de doctor sau are
calitatea de student doctorand.

- Cercetatorul stiintific asociat participa/colaboreaza Ila
proiectele de cercetare cu finantare extrabugetara din planul national de
cercetare si la proiectele internationale derulate de Institut; atributiile,
competentele si responsabilitatile functiei sunt stipulate in fisa postului
intocmitd pentru fiecare proiect la care participa; cercetdtorul stiintific asociat
poate fi din mediul universitar academic si din alte institute nationale de
cercetare & dezvoltare & inovare, institutii internationale, cu expertiza
recunoscutda in domeniul cercetdrii stiintifice economice si n domenii
interdisciplinare.

Acordarea titlului de cercetator stiintific asociat se face cu aprobarea
Consiliului Stiintific al Institutului la propunerea directorului adjunct/stiintific al
Institutului.
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- Asistentul in activitatea de cercetare stiintifica — asistentul
de cercetare stiintifica se documenteaza si participa la elaborarea de
subcapitole sub indrumarea unui cercetator stiintific gradul II, in cadrul
proiectelor de cercetare; se pregateste pentru sustinerea examenelor de
admitere la doctorat si de promovare in postul de cercetator stiintific; publica
articole proprii in literatura economica de specialitate; se preocupa pentru
perfectionarea in cunoasterea limbilor strdine si utilizarea tehnicii de calcul.

- Personalul auxiliar cu studii superioare - Referent de
specialitate IA are urmadtoarele atributii: intocmeste statele de plata ale
salariilor, redacteaza procedurile de sistem si/sau operationale care privesc
activitatea BFCAP, intocmeste ddrile de seama statistice privind gestionarea
resurselor umane, gestioneaza depunerea declaratiilor de avere si a celor de
interese, completeaza Registrul Declaratiilor de Avere si Registrul Declaratiilor
de Interese, asigura transmiterea acestora, in termenul prevazut de legislatia
in vigoare, catre Agentia Nationald de Integritate, anonimizeaza declaratiile
de avere si de interese in vederea afisarii acestora pe site-ul Institutiei,
gestioneaza calcularea si actualizarea lunara a drepturilor salariatilor cu
privire la vechimea in munca, concedii de odihng, etc., intocmeste fisele de
pontaj lunar pe baza condicii de prezentd, intocmeste contractele individuale
de munca ale salariatilor, efectueaza inregistrari in softul REVISAL si asigura
transmiterea on-line catre Inspectoratul Teritorial de Munca in termenul legal,
intocmeste si depune declaratiile privind obligatile de plata la bugetul
consolidat, precum si declaratiile nominale prevazute de lege, intocmeste
statele de personal si de functii la fiecare indexare, asigura publicarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante conform statului de functiuni
si aprobarii INCE, verifica dosarele angajatilor, asigura secretariatul comisiei
de incadrare si promovare in munca cu toate documentele necesare incadrarii
sau promovarii personalului, urmdreste respectarea cadrului legal in vigoare
pentru realizarea operatiunilor administrative si gospodaresti din institut
precum si alte atributii stabilite de conducere.
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- CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.29. Conform Regulamentului de Organizare si Functionare al
Institutului, Consiliul stiintific va elabora un regulament de ordine interioarsa,
prin care vor fi stipulate obligatiile si indatoririle personalului privind:

a. respectarea programului de lucru stabilit de Consiliul stiintific;

b. indeplinirea obligatiilor si atributilor de serviciu, de catre
personalul Institutului, in conformitate cu fisele de post, elaborate de
conducere;

c. mentinerea ordinii si curateniei in spatiul destinat activitatilor
Institutului;

d. instiintarea conducerii Institutului cu privire la actiuni ale
personalului propriu, care afecteaza desfagurarea activitatii de cercetare.

Art.30. Incalcarea obligatiilor de serviciu, care constituie abatere
disciplinara, conform legislatiei in vigoare si a normelor interne ale Institutului,
se sanctioneaza in raport cu gravitatea abaterii, astfel: a.avertisment;
b.reducerea salariului de baza cu 5-10 % pentru 1-3 luni si mustrare cu
avertisment; retrogradarea temporara din functie; e.suspendarea din
activitate pana la stabilirea vinovatiei si a deciziei de sanctionare;
f.desfacerea contractului de munca, conform prevederilor legale.

Art.31. Prevederile prezentului regulament de organizare si
functionare se vor completa cu fisele de post.

Art.32. Regulamentul de organizare si functionare, impreuna cu
fisele de post, stau la baza intocmirii si modificarii structurii organizatorice.

Art.33. Urmadrirea aplicarii si respectarii acestui regulament se
realizeaza de cdtre directorul institutului, precum si de catre Biroul financiar-
contabilitate, administrativ si de personal (BFCAP).

Modificarea prezentului regulament se poate realiza la initiativa
directorului sau a 2/3 din membrii Consiliului Stiintific in cazul in care
necesitatile de organizare gi conducere o impun.

In cazul in care Consiliul Stiintific decide organizarea activitatii de
cercetare pe baza de programe si proiecte de cercetare vor fi adaptate
corespunzator prevederile capitolului V din prezentul regulament de
organizare si functionare.

PRESEDINTELE Consiliului Stiintific

Acad. Lucian Liviu ALBU
S L ARG
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